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Mensagem da Diretoria Executiva

E com satisfacdo que apresentamos aos nossos Participantes, Assistidos e Patrocinadoras, o Relatorio
Anual 2015 do ALEPEPREV.

Este Relatdrio esta estruturado, basicamente, em 05 (cinco) grandes itens:

*  Gestdo do Plano de Beneficios, onde sdo abordados os temas voltados a area de Previdéncia. Constam
as informagdes relativas a quantidade e perfil dos Participantes, a Situagdo Atuarial do Plano ALEPE-
PREYV, bem como, o Parecer Atuarial, elaborados pelo Atuario responsavel pelo Plano de Beneficios.

»  Gestdo dos Investimentos, onde consta um breve histdrico da Situagdo do Mercado Financeiro, a Po-
litica de Investimentos e 0 Resumo das Informac6es sobre 0 Demonstrativo de Investimentos, além dos
dados inerentes a Rentabilidade Patrimonial dos Planos e as Estratégias de Investimentos.

*  Demonstragdes Contabeis 2015, onde constam o Parecer da Auditoria Contabil, que tem por objetivo
informar a opinido dos Auditores Independentes a respeito das demonstracfes contabeis, no tocante a
posicao patrimonial e financeira do ALEPEPREYV, o resultado de suas operagdes e o fluxo financeiro,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, bem como, as receitas destinadas ao Programa
Previdencial, além das demonstracGes contabeis;

Pelo fato do Conselho Fiscal exercer um papel fundamental para o controle das a¢des dos administradores
e o Conselho Deliberativo por representar o 6rgdo maximo da Entidade, fizemos constar também deste
Relatério, o Parecer e as Manifestagdes do Conselho Fiscal e Deliberativo, a respeito das Demonstragdes
Contabeis do ALEPEPREYV, relativas ao exercicio 2015.

* Retrospectiva de Exercicios Anteriores — Periodo de dez/2008 a dez/2015 - Visando implementar
uma maior transparéncia dos procedimentos adotados, apresentamos através de quadros demonstra-
tivos, toda a histéria desta Entidade Previdenciaria, onde, de modo simples, qualquer Participante ou
interessados, poderao identificar as origens e a destinagdo dos recursos operacionalizados pelo ALEPE-
PREV. Neste topico sdo demonstradas as seguintes evolugdes: das contribuigdes dos Participantes, das
contribui¢des das Patrocinadoras, dos Pagamentos dos Beneficios e dos Resgates e por fim, a evolugao
do Patriménio Liquido do Plano ALEPEPREV.

* Resumo do Relatério Anual de InformacGes aos Participantes e Assistidos, onde € apresentado um
resumo dos resultados obtidos pelo ALEPEPREV no ano de 2015. Constam neste item, uma sintese
da situagdo atuarial, bem como, dos resultados dos investimentos e da situagéo patrimonial do Plano
ALEPEPREV no ano de 2015.

Vale ressaltar que, no ano de 2015, as nossas agdes permaneceram focadas para os controles internos como
um instrumento de governanca corporativa, permitindo o adequado gerenciamento dos riscos, contribuindo
para a perenidade da Entidade.

Os resultados de 2015 confirmam o acerto das estratégias ¢ do modelo de gestao que vem sendo adotados
pelo ALEPEPREYV, fruto de um trabalho conjunto com todos os envolvidos (Participantes, Assistidos,
Patrocinadoras, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Colaboradores e Con-
sultores), aos quais agradecemos pelo empenho, colaboragao e confianga.

Boa leitura,
Diretoria Executiva



Fatos Relevantes no ano de 2015

Alteracdo no Regulamento do Plano ALEPEPREV - A Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC aprovou as alteracfes no Regulamento do Plano
ALEPEPREV, através da Portaria de n° 231, publicada no Diario Oficial da Unido em 04 de
maio de 2015.

Dentre as alteracdes aprovadas, ressaltamos a modificacdo no Artigo 18, que estabelece a
flexibilizac¢ao do percentual da contribui¢do normal para o Plano de Beneficios, que mediante
escolha do Participante, podera ser alterado de 7% (sete por cento) para até 8,5% (oito e meio
por cento), tornando o Plano mais atraente por permitir ao Participante alterar o percentual da
sua contribuicdo, com a contrapartida da Patrocinadora.

Vale ressaltar que o aumento no percentual da contribuicdo normal, na medida em que o
Participante opte por elevar sua contribuicdo atual de 7,00% para até 8,5%, possibilitara uma
maior acumulacao do saldo credor da sua conta vinculada, refletindo positivamente na sua
aposentadoria futura.

Modificou-se, ainda neste mesmo artigo, a redagao regulamentar para tornar a contribuicao de
risco optativa. O Participante que nao optar pela contribuicdo de risco, renuncia as coberturas
de risco — por morte e invalidez permanente total ou parcial por acidente — e, por conseguinte,
ndo lhe serd imputado o custo do seguro adotado pela Entidade junto a companhia seguradora.

Caso o Participante Ativo tenha interesse em alterar o percentual da sua contribui¢cdo normal
ou em cancelar a sua contribuicao de risco, basta entrar em contato com o ALEPEPREV.

O atual Regulamento, conforme divulgado anteriormente, encontra-se disponivel na Entidade
e no site do ALEPEPREYV, no seguinte enderego: www.alepeprev.org.br.

Renovacdo Apodlice de Risco - A Apolice de Seguro de Vida em Grupo, de n°® 9.941, com a
Zurich Seguros, tendo como corretora a Gold Seguros Ltda, foi renovada por mais um periodo
de 12(doze) meses, com inicio as 24h (vinte e quatro horas) do dia 30/09/2015 e término
as 24h (vinte e quatro horas) do dia 30/09/2016. Todas as condi¢des constantes na Apélice
de Seguro foram mantidas, bem como as condic¢Ges contratuais e as coberturas contratadas
(morte e invalidez permanente total ou parcial por acidente).

Enfase nos Controles Internos — Fortalecendo a Gestdo de Riscos — A exemplo dos anos
anteriores, as acdes no ano de 2015 permaneceram focadas para 0s controles internos como
um instrumento de governanca corporativa, permitindo o adequado gerenciamento dos riscos,
contribuindo para a perenidade da Entidade.

Elaboracéo do Estudo do ALM — O ALEPEPREYV realizou, no més de outubro/2015, mais
um Estudo de Macro Alocagdo de Ativos — ALM do Plano ALEPEPREYV, elaborado pela
Aditus Consultoria Financeira. Fundamentado pelos cenérios e pelas indicacGes do referido
estudo, observa-se que 2016 serd um ano dificil em termos de mercado financeiro. Um cenario
de incertezas, de pouco crescimento econdomico e aperto fiscal. Neste contexto, a Entidade,
por prudéncia, espera manter cautela e ndo tomar muitos riscos de mercado para 0 ano de
2016.
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Carteirade Investimentos do ALEPEPREV - Através da Ata da Segunda Reunido Ordinaria,
datada de 29 de dezembro de 2015, o Comité de Investimentos do ALEPEPREYV, avaliou a atual
Carteira de Investimentos do Plano de Beneficios e prop6s uma estratégia para o exercicio de
2016. Apds analisar o Estudo do ALM, elaborado em outubro/2015 pela ADITUS Consultoria
Financeira, e avaliar o comportamento do mercado financeiro, no segundo semestre de 2015,
marcado por uma forte volatilidade e por uma inflagdo elevadissima, aumento dos juros
domésticos, além dos riscos associados a economia internacional e entendendo que o cenario
para o exercicio de 2016, permanecera com muitas incertezas, o Comité de Investimentos
concluiu que a Carteira de Investimentos do ALEPEPREYV apresenta uma boa diversificagao
dentre os produtos e gestores que lhe sdo permitidos, e ressalvou que em momentos de alta
volatilidade de mercado e consequentemente de um aumento das taxas dos titulos publicos
como observado durante os Gltimos meses, € prudente que nao ocorram grandes mudancas
na Carteira do Plano. Por hora o ideal ¢ manter os reinvestimentos (fluxo mensal) em CDI
e aguardar um novo ciclo de fechamento das taxas das NTN-Bs, para realizagao de maiores
mudancas conforme indicado pelo referido Estudo de ALM.

Certificacao dos Dirigentes do ALEPEPREV- Vale ressaltar que em cumprimento a
Resolucdo CMN n° 4275, de 31 de outubro de 2013, os membros da Diretoria Executiva e a
maioria do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV encontram-se devidamente Certificados.
AEntidade entende que os Dirigentes e Conselheiros do ALEPEPREYV devem ser selecionados
com base em critérios técnicos, com vistas a garantir profissionais qualificados para o
desempenho de suas fungdes.



Gestdo do Plano de Beneficios

Populacdo Amparada pelo Plano ALEPEPREV

O Plano ALEPEPREY iniciou suas atividades no dia 30 de dezembro de 2008, contando com
49 (quarenta e nove) associados, encerrando o ano de 2015, com 182 (cento e oitenta e dois)
Participantes e 14 (catorze) Assistidos, dos quais 02 (dois) sdo Pensionistas.

TOTAL DE PARTICIPANTES POR SITUACAO

PARTICIPANTES POR SITUCAO
3 12 2
® Patrocinados
115 m Autopatrocinados
64 = Remidos
= Aposentados
¥ Pensionistas
PARTICIPANTES POR SITUACAO " DEPUTADO
2008 a 12/2015
140 B COMISSIONADO
140 - 131 5 AUTOPATROCINADO
120 - ¥ REMIDO
100 101 H APOSENTADO
100 - 5 92
W PENSIONISTA
80 -
64
56
60 - 50 48 49 49 47
37 37 37 38
40 - 35 34

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Perfil dos Participantes

Os quadros a seguir informam o perfil dos Participantes e Assistidos do ALEPEPREV por
faixa etaria e por sexo. Podemos constatar que 50% (cinquenta por cento) dos Participantes e
Assistidos do Plano encontram-se na faixa etaria de 35 a 54 anos. Do total de 196 Participantes
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e Assistidos, 40% (quarenta por cento) sdo do sexo feminino e 60% (sessenta por cento)
do sexo masculino. O Plano ALEPEPREV conta atualmente com 205 (duzentos ¢ cinco)
dependentes.

PARTICIPANTES POR FAIXA ETARIA

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES POR SEXO




Situacdo Atuarial do Plano ALEPEPREV

O Passivo Atuarial corresponde ao conjunto de obrigacdes de um plano de beneficios para
com os seus Participantes e Assistidos. O Passivo Atuarial também é denominado de Reservas
Matematicas ou Provisdes Matematicas, e divide-se em Reserva Matematica de Beneficio
Concedido e Reserva Matematica de Beneficio a Conceder.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos se refere ao montante necessario para
pagar os beneficios futuros de todos os Assistidos, ou seja, das pessoas que estdo em gozo de
beneficios. A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder é relativa aos recursos necessarios
para pagar os beneficios futuros dos Participantes que ainda ndo estdo em gozo de beneficios.

Evolucdo do Passivo Atuarial

As Provisdes Matematicas do Plano ALEPEPREV eram, em 31/12/2015, iguais a R$
22.271.596,12, sendo compostas de R$ 20.884.104,87, relativo as provisdes matematicas de
beneficios a conceder, por R$ 1.387.491,25, referente as Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos.

O Patrimonio de Cobertura do Plano, conforme balancete de dezembro de 2015, foi de R$
22.271.596,12, que proporciona cobertura integral das provisdes matematicas do plano de
beneficios, demonstrando que o mesmo se encontra em situacdo atuarial equilibrada.

O Plano de Beneficios conta, ainda, com saldo registrado na conta de fundos administrativos
e previdencial, cujo montante é R$ 2.927.988,04 e R$ 6.595,05 respectivamente.

TABELAN°1 - RESULTADOS ATUARIAIS DO PLANO ALEPEPREV

ITEM 31/12/2015 31/12/2014 VARIACAO
PROVISOES MATEMATICAS R$ 22.271.596,12 R$ 18.991.037,73 17,27%
Beneficios Concedidos R$ 1.387.491,25 R$ 1.230.246,03 12,78%
Beneficios a Conceder R$ 20.884.104,87 R$ 17.760.791,70 17,59%
ATIVO LIQUIDO DO PLANO R$ 22.271.596,12 R$ 18.991.037,73 17,27%

RESULTADO

As variacOes ocorridas no exigivel atuarial do plano sdo decorrentes de: a) do aporte de
contribuicdes para os saldos de conta durante o exercicio de 2015, que ocasiona a elevagéo
das reservas matematicas de beneficio a conceder, que sdo compostas pelos referidos saldos
de conta; b) das novas concessdes de beneficios ao longo do exercicio, que aumentaram as
reservas matematicas de beneficio concedido; e c) do pagamento de beneficios e de resgates
ao longo do ano, que reduz os saldos de conta e, por consequéncia, as reservas matematicas
de beneficios concedidos.
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Segundo consta do Relatorio de Analise dos Investimentos, referente a dezembro/2015, a
rentabilidade nominal no exercicio foi igual a 10,22% a.a., ndo superou a meta de retorno dos
investimentos (INPC + 4,5% a.a. = 16,28%). Porém, importante destacar que o desempenho
auferido pelo Plano, performou melhor que o IMA-B e a Poupanca, no periodo.

Abaixo segue na integra, o Parecer Atuarial, emitido em 04 de margo de 2016 pelo Atuario
responsavel pelo Plano de Beneficios, Sr. Antonio Mério Rattes de Oliveira -MIBA 1.162.

PARECER ATUARIAL
1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

Este parecer atuarial, integrante das Demonstracfes Atuariais (DA), é concernente a
avaliac@o atuarial do Plano ALEPEPREYV, patrocinado pela Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco — ALEPE e pelo Fundo de Previdéncia Complementar da Assembleia Legislativa do
Estado de Pernambuco — ALEPEPREY, e tem por objetivo apresentar nossas consideracdes nos termos
da legislagcdo em vigor, em especial da Instrucdo PREVIC n° 12, de 13/10/2014, estando avaliado na
posicéo de 31/12/2015.

A avaliacdo tomou por base as normas estatutérias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial.

2. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL UTILIZADA

A base cadastral foi avaliada pela consultoria atuarial e julgada adequada para a
realizacdo da avaliacdo atuarial. Outras informac@es foram disponibilizadas em planilhas e em
mensagens eletrénicas. Todas as informacdes séo de responsabilidade do ALEPEPREYV e relativas a
posicéo de 31/12/2015.

Foram realizados testes de consisténcia nos dados cadastrais, 0s quais se mostraram de
boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada participante que sdo de interesse
para o estudo atuarial.

Os valores dos saldos de conta que constam da base de dados foram confrontados com os
valores efetivamente registrados no balancete e conclui-se que os montantes registrados contabilmente

refletem os saldos de conta e contribui¢oes informados na base de dados.
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3. HIPOTESES BIOMETRICAS, METODO ATUARIAL E REGIME FINANCEIRO

As premissas, hipéteses e demais parametros utilizados na avaliagéo atuarial estdo
relacionados abaixo:

=  Taxa Real Anual de Juros: 4,5% a.a;
» Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo dos salarios: 100,00%;

= Fator de determinagcdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios da

entidade: 100,00%;
= Hipdteses sobre geragdes futuras de novos entrados: Nao considerado;
= Hipotese sobre rotatividade: Nula;
= Tabua de mortalidade geral: AT-83;

=  Tabua de mortalidade de invalido: AT-83.

Por se tratar de um plano de contribui¢do definida, as hipoteses atuariais ndo tém
qualquer efeito no cdlculo das provisdes matemdticas, pois as mesmas sdo definidas em funcdo das
contribuicOes aportadas ao plano e dos rendimentos patrimoniais.

Os resultados aqui apresentados foram obtidos com base nos dados cadastrais
posicionados em dezembro de 2015 e nas informacGes contabeis relativas aos saldos de contas
extraidas do balancete de dezembro de 2015 encaminhado pelo ALEPEPREV, bem como em
metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito em Nota
Técnica Atuarial.

O plano sob andlise é estruturado na modalidade de contribuicdo definida, nos termos
da Resolugdo CGPC n° 16/2005, para todos os beneficios, inclusive os de risco. Os beneficios sdo
calculados com base nos saldos da conta beneficio e pagos na forma de rendas temporarias ou
vitalicias em cotas, sendo que as rendas vitalicias sdo definidas em fungdo da expectativa de vida do

beneficiario ou por prazo determinado.
Os beneficios abrangidos pelo plano sdo:
» Renda Mensal de Aposentadoria Voluntaria;
= Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez Permanente;
= Renda Mensal por Morte de Participante Ativo;

= Renda Mensal por Morte de Participante Assistido.

12
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A entidade mantém, junto a seguradora autorizada a operar no mercado brasileiro,
seguro cujo objetivo é reforgar os saldos de conta individual nos casos em que forem concedidos
beneficios decorrentes de invalidez e morte. O calculo do capital segurado é feito conforme determina
o art. 58 do regulamento do plano de beneficios, que disciplina a forma de cdalculo da Parcela Adicional
de Risco (PAR), base para a determina¢do do seguro. Dessa forma, mesmo para os beneficios de risco
decorrentes de invalidez e morte o plano continua a ser de contribui¢do definida, cujos beneficios sao
calculados em fungdo do montante acumulado no saldo de conta individual do participante, incluidas
as contribuicBes da patrocinadora e as respectivas rentabilidades patrimoniais.

4. ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS PARA O REGIME
FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO DOS BENEFICIOS DO PLANO EM 2015

O método atuarial — capitalizagdo financeira — e o regime financeiro — de capitalizag¢do
para todos os beneficios — encontram-se apropriadamente empregados nas avaliagoes deste plano de
beneficios. Em comparagdo a avaliagdo atuarial de 31/12/2014 ndo ocorreram modificagoes, seja do

meétodo, seja do regime financeiro.

5. ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS, PROVISOES MATEMATICAS E
RESULTADO ATUARIAL

Ativo Liquido do Plano de Beneficios

O Quadro n° 1 demonstra o resultado do ativo liquido do Plano em 31/12/2015.

Quadro N°1- Demonstrativo de Calculo do Ativo Liquido do Plano

31/12/2015 31/12/2014
Ativo Total R$ 25.360.905,37 R$ 21.884.681,65
Exigivel Operacional R$ 118.136,43 R$ 108.464,51
Exigivel Contingencial R$36.589,73 R$ 26.000,00
Fundos Administrativos R$ 2.927.988,04 R$ 2.759.179,41
Fundos Previdenciarios R$ 6.595,05 R$ 0,00

Ativo Liquido R$ 22.271.596,12 R$ 18.991.037,73

Fonte: Balancetes do ALEPEPREYV,

Em 31/12/2015, o plano contava com 182 participantes ativos, sendo 110 do sexo masculino
e 72 do sexo feminino. E com 14 participantes assistidos, sendo 12 aposentados e 2 pensionistas na
data-base desta reavaliacéo atuarial. O tempo médio de contribuicdo é de 59 meses e o0 tempo médio
para a aposentadoria sdo 152 meses.
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Provisdes Matematicas e Resultado Atuarial

Os valores das provisdes matematicas, do ativo liquido do plano e o resultado atuarial

encontram-se detalhados no Quadro n° 2.

Quadro N° 2 — Provisdes Matematicas, Ativo Liquido e Resultado Atuarial do Plano

Rubrica 31/12/2015 31/12/2014
Ativo Liquido do Plano R$ 22.271.596,12 R$ 18.991.037,73
Exigivel Atuarial R$ 22.271.596,12 R$ 18.991.037,73
Reservas Matematicas de
Beneficios Concedidos R$ 1.387.491,25 R$ 1.230.246,03
Reservas Matematicas de RS 20.884.104,87 R$ 17.760.791,70

Beneficios a Conceder

Conforme o Quadro n° 2, as provisdes matematicas do plano ALEPEPREV eram, em
31/12/2015, iguais a R$ 22.271.596,12, sendo compostas de R$ 20.884.104,87, relativo as provisdes
matemadaticas de beneficios a conceder, por R$ 1.387.491,25, referente as Provisoes Matemadticas de

Beneficios Concedidos.

No balancete de dezembro de 2015 esti registrado como saldo do patriménio de
cobertura do plano o montante de R$ 22.271.596,12, que proporciona cobertura integral das provisdes
matemadticas do plano de beneficios, demonstrando que o mesmo se encontra em situagdo atuarial
equilibrada.

O plano de beneficios conta, ainda, com saldo registrado na conta de fundos
administrativos e previdencial, cujo montante é R$ 2.927.988,04 e R$ 6.595,05 respectivamente. Esse
valor esta escriturado na conta de fundos administrativos, ndo tendo natureza previdencial.

6. VARIACAO DO RESULTADO NO EXERCICIO 2015 EM COMPARACAO COM O ANO
ANTERIOR E SUAS CAUSAS

O quadro n° 3 demonstra as variag¢des dos resultados do Plano.
Quadro N° 3 — Comparativo da Variacdo do Resultado do Plano entre 31/12/2014 e 31/12/2015
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ITEM 31/12/2015 31/12/2014 VARIACAO
PROVISOES MATEMATICAS R$ 22.271.596,12 R$ 18.991.037,73 17,27%
Beneficios Concedidos R$ 1.387.491,25 R$ 1.230.246,03 12,78%
Beneficios a Conceder R$ 20.884.104,87 R$ 17.760.791,70 17,59%
ATIVO LIQUIDO DO PLANO R$ 22.271.596,12 R$ 18.991.037,73 17,27%

RESULTADO

As variagoes ocorridas no exigivel atuarial do plano sdo decorrentes de: a) do aporte
de contribui¢ées para os saldos de conta durante o exercicio de 2015, que ocasiona a elevagdo das
reservas matematicas de beneficio a conceder, que sdo compostas pelos referidos saldos de conta; b)
das novas concessoes de beneficios ao longo do exercicio, que aumentaram as reservas matemdticas
de beneficio concedido, e c) do pagamento de beneficios e de resgates ao longo do ano, que reduz os

saldos de conta e, por consequéncia, as reservas matematicas de beneficios concedidos.

Segundo informagdes encaminhadas pelo ALEPEPREYV, a rentabilidade nominal no
exercicio foi igual a 10,22% a.a., ndo superou a meta de retorno dos investimentos (INPC + 4,5% a.a.
= 16,28%). Porém, importante destacar que o desempenho auferido pelo Plano, performou melhor
que o IMA-B e a Poupanga, no periodo.

7. COMPARATIVO DOS CUSTOS PARA O EXERCICIO DE 2015 EM RELACAO AO
EXERCICIO ANTERIOR

Os custos dos beneficios do plano estdo apresentados no Quadro n° 4 e representam
0s percentuais incidentes sobre os salarios-de-contribuicao, tendo sido calculados a partir das
informacGes cadastrais enviadas pelo ALEPEPREV.

Quadro N° 4 — custos em 31/12/2015 — Taxas médias

Tipo de Custo 31/12/2015 31/12/2014

Beneficios 9,44% 9,48%

Programados? 8,57% 8,48%

Risco (invalidez e 0 0

morte)? 0,87% 1,00%
Extraordinaria® 0,00% 0,00%
Administrativo* 0,93% 0,94%
Custo Total 10,37% 10,42%

Notas: (1) calculado com base nos montantes de contribuicGes
normais e facultativas, de participante e patrocinadora,
registrados no cadastro, divididos pelo total dos salarios-
de-contribuigéo; (2) calculado com base nos montantes de
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contribuices de risco, de participantes e patrocinadoras,
registrados no cadastro, divididos pelo total dos salarios-de-
contribuicdo; (3) ndo ha mais contribuicao extraordinaria, pois
houve a liquidagdo do contrato de divida do servico passado,

(4) calculado com base na taxa de custeio administrativo de 9%,
incidente sobre o custo total; (5) para o calculo dos custos foram
usados os valores de contribuicéo referentes ao ano de 2015.

Os custos dos beneficios decorrentes de invalidez e morte sdo calculados anualmente

pela seguradora contratada com base na Parcela Adicional de Risco (PAR).

No Quadro n° 5 esta apresentado o plano de custeio para 2016, sendo as taxas de
contribuicdo aplicadas sobre os saldrios-de-contribui¢do. As aliquotas de contribuig¢do dos
beneficios programados representam as taxas médias estimadas para o exercicio, pois a regra de
calculo da contribuicdo esta definida nos artigos do regulamento do plano de beneficios que tratam
do plano de custeio. No caso dos beneficios de risco, as aliquotas de contribui¢do dependerdo
dos calculos a serem efetuados pela seguradora quando da renovacgdo da apélice de seguro que da

suporte financeiro ao custeio dos beneficios decorrentes de invalidez e morte.

Quadro N°5 — Plano de custeio
para 2016 — Aliquotas médias de
contribuicéo

Tipo de Custeio Taxas Médias

Patrocinadora 5,08%
Normal 5,08%
Amortizante 0,00%

Participante Ativo 5,29%
Normal 5,29%

Custeio Total 10,37%
Patrocinadora 5,08%
Participante 5,29%

Nota: (1) Os assistidos contribuirao
apenas para o custeio administrativo
do plano, cuja aliquota de contribuig¢do
é resultante da divisao da contribuicao
administrativa, paga no momento da
concessao do beneficio, pelo valor

do beneficio inicial concedido pelo
ALEPEPREV; (2) Para 2016 sera adotado
0 custeio administrativo com percentual
igual a 9% das receitas de contribuicéo
relativas as contribuices normais.
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8. EXPOSICOES DO GRUPO DE CUSTEIO AOS RISCOS ATUARIAIS E MEDIDAS
ADOTADAS PARA MITIGACAO DOS MESMOS

Dado que o plano de beneficios esta estruturado na modalidade de contribui¢do

definida, o mesmo ndo se encontra exposto a risco de natureza atuarial.

9. NATUREZA DO RESULTADO DO PLANO EM 2015

Por se tratar de um plano de contribui¢do definida, ndo houve resultado atuarial para

o plano de beneficios no exercicio encerrado em 31/12/2015.

10. CERTIFICACAO ATUARIAL

Do exposto, nossa opinido é que o plano de beneficios ALEPEPREV apresenta situagdo
atuarial equilibrada, ndo tendo registrado quaisquer insuficiéncias ao longo do exercicio social de

2015, estando em ritmo de capitaliza¢do compativel com as suas necessidades futuras.
Este é 0 N0sso parecer.

Brasilia — DF, 04 de marco de 2016.

Antonio Méario Rattes de Oliveira

MIBA 1.162
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Gestao de Investimentos

Breve Histérico da Situacdo do Mercado Financeiro

No final de 2015, apos quase 10 anos sem alteracdes na taxa de juros, as expectativas de
mercado se confirmaram com o inicio do ciclo da alta de juros americanos, com alta de 0,25%
na taxa base. A previsao € que o processo sera de forma gradual e contundente.

No Brasil, o quadro politico com os desdobramentos da Lava-Jato, abertura do processo
de impeachment do atual governo, o rebaixamento de rating pela agéncia de crédito Fitch
e saida de Joaquim Levy dominou o cenario local. Com os dados da economia brasileira
se deteriorando, ficou cada vez mais consenso o inicio de um novo ciclo de altas de juros.
Com dados da economia pressionados em 2015, as estimativas de PIB para 2016 continuam
negativas, atualmente em -3,0%.

Em meio as noticias politicas e perspectivas de aumento das taxas americanas, além da
desaceleracéo da economia chinesa, que afeta diretamente o Brasil, a bolsa continuou negativa
com a saida dos investidores locais e estrangeiros, com IBOVESPA fechando o més de
dezembro com rentabilidade de -3,93% e o0 ano com -13,31%. A substitui¢do do ministro da
Fazenda Joaquim Levy pelo ministro Nelson Barbosa, rebaixamento para grau especulativo
do risco Brasil pela agéncia Fitch e o acolhimento do pedido de impeachment pelo presidente
da Camara continuaram a impactar a volatilidade do mercado.

Abaixo apresentamos os principais indicadores utilizados pelo mercado financeiro brasileiro,
bem como a titulo ilustrativo algumas das metas atuarias utilizadas pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC):

Data Base: 31/12/2015 No Ano (%) 24 Meses (%) 36 Meses (%)

CDI 13,23 25,47 35,57
IMA-B 8,88 24,72 12,22
IMA-B 5 15,46 28,90 32,48
IMA-B 5+ 5,71 23,26 2,22

IRF-M 7,13 19,34 22,45
IMA-C 10,77 24,10 12,21
IMA-G 9,32 22,83 21,08
IBOVESPA -13,31 -15,84 -28,88
IBrX -12,41 -14,84 -17,51
IBrX-50 -13,09 -15,39 -19,12
SMLL -22,36 -35,52 -45,34
DOLAR 47,01 66,69 91,08
IFMM 16,87 25,70 37,44
IGP-DI 10,70 14,89 21,23
IGP-DI + 5% a.a. 16,19 26,64 40,34
IPCA 10,67 17,76 24,73
INPC 11,28 18,21 24,78
INPC + 6% a.a. 17,90 32,79 48,62
INPC +5.5% a.a. 17,35 31,54 46,52
INPC + 5% a.a. 16,79 30,30 44,45
INPC + 4.5% a.a. 16,24 29,06 42,40

O contexto econdmico adverso trouxe impacto sobre o prego dos titulos de longo prazo bem
como sobre o preco das agoes. O Ibovespa desvalorizou em torno de 3,80% apenas no quarto
trimestre, o que fez com que encerrado o ano de 2015, o Ibovespa recuasse 13,31%. Como o

18



Alepeprev | Relatério Anual 2015

mercado acionario reflete as expectativas dos investidores em relag@o ao crescimento do pais,
assistimos no final de 2015 a uma constatagdo de um crescimento econdmico negativo em
torno de 3,5%, e que o ano de 2016 tende a replicar o baixo crescimento vivido ao longo de
2015. Segundo o Relatério FOCUS, do Banco Central do Brasil, economistas de instituicdes
financeiras esperam que o PIB diminua em torno de 3,0% em 2016. Na tltima linha, o cenario
esperado € que o lucro das empresas seja menor, o que pode afetar o preco das acdes.

Em linhas gerais, as estratégias indexadas ao CDI continuam a predominar, como grande
estrela, os portfolios dos investidores de uma forma geral, até por conta do aumento da
taxa de juros, mas enxergamos também, nesse momento de grandes incertezas, algumas
oportunidades na renda fixa, principalmente, em fun¢ao dos elevados prémios das NTN-B's
e das taxas pré-fixadas, que podem ser investimentos interessantes em um cenario de inflexao
das expectativas de aumento da taxa Selic em um momento nao tao distante.

Portanto, a volatilidade ¢ inflagdo altas marcaram o fim de 2015, dificultando os fundos de
pensdo de superarem suas metas atuariais. Com as altas taxas dos titulos publicos e a aparente
manuten¢do do CDI elevado, as aloca¢Ges mais conservadoras continuaram a dominar as
carteiras dos fundos de pensao.

Cenario de curto prazo para o ano de 2016

Paraoexerciciode2016,aexpectativaéque omercado financeiro continue comumavolatilidade
elevada, tanto por questdes internas (doméstica) como por questdes externas (internacional).
Internamente, temos um cenario em que a inflagdo continua resistente, o que torna a inflagao
pressionada para este exercicio, assim como ocorreu em 2015. No entanto, o cenario para a
inflacdo ¢ menor do que a verificada para 2015. Esperamos também um ambiente politico
ainda conturbado. Por outro lado, temos um cenario de crescimento econdmico negativo
(recessao) e aperto fiscal, e ainda a necessidade da continuidade da elevagao da taxa de juros,
0 CDI, mas em uma dose bem menor também. Portanto, teremos um ano dificil em termos de
mercado financeiro, assim como ocorreu em 2015. Externamente, sdo diversas questdes que
trazem mais incertezas, como por exemplo, o inicio do aumento dos juros americanos (o que
pode impactar negativamente a economia brasileira), questoes geopoliticas (conflitos, etc),
queda dos precos das commodities, baixo crescimento chinés, etc.

Em um cenério de inflacdo elevada para os padrdes internacionais e ainda acima da meta
do Banco Central brasileiro, mas inferior do que a verificada em 2015, acreditamos que, no
caso do ALEPEPREY, é muito provavel que o CDI em 2016 supere a meta de rentabilidade
da Entidade. Por essa razdo, e devido a forte volatilidade do mercado, € o cenario de muita
incerteza para o médio prazo, a Entidade ird buscar uma maior alocagcdo em CDI em detrimento
da estratégia em inflacdo (IMA-B).

As demais classes de ativos apresentam risco elevado. Entretanto, é preciso levar em
consideracdo que ndo é possivel uma carteira excessivamente conservadora por muito tempo,
e que a tomada de risco gradual pode apresentar resultados mais compensadores no longo
prazo.

Portanto, diante do cenario exposto para o exercicio de 2016, o ALEPEPREV adotard uma
estratégia de investimento mais direcionada para ativos com menor volatilidade (mais
conservadora). A Entidade, por prudéncia, espera manter cautela e ndo tomar muitos riscos de
mercado para o exercicio de 2016.
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Politica de Investimentos para o ano de 2016

Os resumos das Politicas de Investimentos, exercicio 2016, do Plano ALEPEPREY, instituido
na modalidade de Contribui¢cao Definida — CD e do Plano de Gestao Administrativa — PGA,
foram extraidos da Politica de Investimentos do ALEPEPREYV, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo em 06 de dezembro de 2015. Essas Politicas t€ém, como objetivo principal,
estabelecer as diretrizes e as condigdes gerais do processo de gestao dos recursos garantidores
das reservas da Entidade, definindo os parametros para a avaliagao de oportunidade e de risco,
com o propoésito primordial de otimizar os resultados e preservar o equilibrio atuarial do Plano
de Beneficios.

Os parametros definidos nas Politicas de Investimentos do ALEPEPREV estdo embasados na
Resolugdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, legislacdo que estabelece as diretrizes
de aplicacéo dos recursos garantidores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
e em suas alteragOes subsequentes, (a Resolugdo CMN n° 4.275, de 31 de outubro de 2013
e a Resolucdo CMN n° 4.449, de 20 de novembro de 2014). Adicionalmente, as estruturas
de gestdo e regras de controle estabelecidas, estdo em conformidade com o Guia PREVIC
— Melhores Praticas nos Fundos de Pensdo, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC).

Plano de Beneficios Contribuiciao Definida

Os limites, controles e procedimentos apresentados ao longo deste Documento se aplicam ao
seguinte Plano de Beneficios:

Plano Plano de Beneficios ALEPEPREV

Modalidade CD (Contribuig@o Definida)

Meta de retorno INPC +4,5% ao ano

CNPB* 2008004856

Sra. Flavia Zirpoli Sobral, certificada E101922 (26/09/2012) e

AETQ**

certificada pela ANBIMA CPA20 (17/09/2015)

* Cadastro Nacional de Planos de Beneficios; ** Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: conforme estipulado pelo artigo
7° da Resolucdo CMN n° 3.792/2009, o AETQ, respondera por todos os segmentos referidos nesta Politica. Em atendimento ao inciso |
do paragrafo 2° do artigo 8° da citada Resolugdo, o AETQ atende as suas exigéncias, tendo sido certificada sob n® E101922 em 26/09/12
(emitida pelo ICSS) e pela Anbima Certificagdo CPA20, em 17/09/2015.

1. Diretrizes para Alocacdo de Recursos

As diretrizes que norteiam a Politica de Investimentos do ALEPEPREV constituem um
conjunto de principios e procedimentos aos quais todos os envolvidos, sejam eles executivos,
gestores, administradores, auditores e consultores, aderem de forma irrevogavel.
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2. Alocacéo de Recursos para o Plano

A Tabela 1 a seguir apresenta a alocacdo estratégica do Plano de Beneficios do ALEPEPREV,
os limites de alocacdo e os parametros de rentabilidade. Com base na Resolu¢do CMN n°
3.792/09, apresentam-se 0s parametros por segmento de aplicacéo.

Tabela 1

_ [ —
Segmento / Modalidade Meta de Retorno Benchmark
0, 0,
Segmento de Renda Fixa 98,26 90,00 gy | INFETAER | INES e e
ano ano
0,
Renda Fixa CDI (Tradicional) 53,90 0,00 100,00 LIS ;n‘:')'“’ a0 cDI
0,
Renda Fixa Inflagio 27,25 0,00 100,00 NP ;n‘g“’ a IMA-B
0,
Renda Fixa Crédito CDI* 9,53 0,00 100,00 NS ;n‘g“’ 0  cDI+1%a0ano
0,
Renda Fixa Crédito Inflagio* 7,58 0,00 100,00 L ;nt'“’ 4 |NPC + 6,0% a0 ano
0,
Segmento de Renda Variavel 1,74 0,00 10,00 INRe ;nto /0.0 IBOVESPA
Segmento de Inv. INPC + 8% ao
Estruturados 0,00 0,00 5,00 ano INPC + 8% ao ano
Segmt_anto de Inv. no 0,00 0,00 5,00 NA NA
Exterior**
Segmento de Imdveis 0,00 0,00 0,00 NA NA
SSETEID G Ofp, 0,00 0,00 0,00 NA NA

Participantes

* Como as alocagdes nessas classes sdo relativamente baixas, os investimentos nas mesmas podem ser realizados através de fundos de
investimentos; ** O ALEPEPREYV ndo realizara investimentos diretos em ativos classificados como “Investimento no Exterior”. Entretanto,
é permitido o investimento indireto, através de fundos de a¢des e multimercados, respeitando-se tanto o regulamento do fundo quanto o
limite legal de alocagdo, conforme a coluna de Limite Superior; NA: Nao Aplicéavel.

A alocacdo objetivo é resultado do Estudo de ALM e é uma referéncia para a distribuicdo dos
investimentos entre os segmentos de aplicacdo estabelecidos pela legislacdo vigente. Entende-
se, No entanto, que a carteira de investimentos pode apresentar uma composicéo diferente da
alocacdo objetivo, desde que respeite os limites inferiores e superiores estabelecidos pela
Politica de Investimentos. Cabe ressaltar, tambeém, que a ndo-aderéncia a essa alocacdo ndo
configura nenhum tipo de desenquadramento.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de
aplicagdo o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto &,
para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice
esta, evidentemente, sujeito as variagbes momentaneas do mercado. Por outro lado, a meta
de rentabilidade reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados pelo ALEPEPREV - rentabilidade esta que, normalmente, apresenta menor
volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do Plano de Beneficios.
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3. Avaliacao e Controle de Riscos — Gestéo do Plano

No processo de gestdo do Plano, foram identificados os seguintes riscos:

e Risco de mercado;
e Risco de crédito;

e Risco de liquidez;

e Risco atuarial,

e Risco de gestdo;

e Desenquadramento;
e Risco operacional;
e Risco legal; e

e Risco sistémico.

Estes riscos serdo avaliados, controlados e monitorados constantemente pelo ALEPEPREYV,
conforme os critérios estabelecidos na Politica de Investimentos do Plano. Outros riscos que
eventualmente venham a ser identificados serdo tratados no proprio processo de controles
internos da Entidade.

Especificamente para gestdo do risco operacional, foram estabelecidos procedimentos que
visam mapear as rotinas de trabalho e promover a adocao das melhores praticas de governanca,
em linha com o que estabelece o Guia PREVIC — Melhores Praticas nos Fundos de Penséo.

Esses procedimentos sdo constantemente avaliados e buscam mitigar os riscos decorrentes de
controles inadequados, de falhas de gerenciamento e de erros humanos.

Dentre os esfor¢os para reduzir os riscos operacionais decorrentes de erros humanos, cabe
destacar o plano de certificagdo dos profissionais envolvidos no processo decisério dos
investimentos, onde o ALEPEPREYV, visando o cumprimento ao estabelecido no Artigo 8° da
Resolucao CMN 3.792/2009, vem adotando como estratégias, a certificagdo por experiéncia
e por provas.

4. Avaliacao e Controle de Riscos — Visdo PREVIC

Conforme preconiza o GUIA PREVIC — Melhores Praticas em Investimentos, sempre que
houver a necessidade de investimento em classes de ativos ou mesmo em segmentos que ainda
ndo tenham sido explorados, serdo observados alguns pontos adicionais:

e Na avaliagéo do investimento em questdo, deve-se ponderar o motivo pelo qual a
classe esta sendo avaliada;
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e Os riscos relacionados ao investimento devem ser especialmente explorados, para que
todos os envolvidos tenham ciéncia das caracteristicas especificas desse investimento;
e

e A alocagdo inicial sera reduzida, de forma a causar pouco impacto no plano, e podera
ser aumentada a medida que o grau de conhecimento do investimento aumente.
Plano de Gestdo Administrativa
A Meta de Rentabilidade do PGA do ALEPEPREV é INPC + 4,5% ao ano.

1. Diretrizes para Alocagdo de Recursos

As diretrizes que norteiam a Politica de Investimentos do PGA do ALEPEPREV constituem
um conjunto de principios e procedimentos aos quais todos os envolvidos, sejam eles
executivos, gestores, administradores, auditores e consultores, aderem de forma irrevogavel.

2. Alocacdo de Recursos para o Plano

A Tabela 2 a seguir apresenta a alocacao estratégica do PGA, os limites de alocacéo e 0s
parametros de rentabilidade. Com base na Resolu¢gdo CMN n° 3.792/09, apresentam-se 0S
parametros por segmento de aplicacao.

Tabela 2
Alocagéo (%) T Ayt
Segmento / Modalidade Meta de Retorno Ind'g derI:Qeferlfnua
Objetivo Maximo (Benchmark)
(0) 0,
Segmento de Renda Fixa 10000 100,00 oy | NRETAsSEEn | INES T A
ano ano
0,
Renda Fixa CDI (Tradicional) 100,00 100,00 10000  'NPC ;n‘;"r’ Il cDl
Segmento de Renda Variavel 0,00 0,00 0,00 NA NA
Segmento de Inv. 0,00 0,00 0,00 NA NA
Estruturados
Segmento de Inv. no Exterior 0,00 0,00 0,00 NA NA
Segmento de Imdveis 0,00 0,00 0,00 NA NA
SRS (L8 O 0,00 0,00 0,00 NA NA

Participantes
NA: Néao Aplicavel.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de
aplicacdo o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto ¢, para
horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta,
evidentemente, sujeito as variagdes momentaneas do mercado. Por outro lado, a meta de
rentabilidade reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados
pelo ALEPEPREV - rentabilidade esta que, normalmente, apresenta menor volatilidade e
maior aderéncia aos objetivos do PGA.
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3. Avaliagéo e Controle de Riscos

No processo de gestdo do PGA, foram identificados os seguintes riscos:

Risco de mercado;

e Risco de crédito;

e Risco de liquidez;

e Risco de gestéo;

e Desengquadramento;

e Risco operacional;

e Risco legal; e

e Risco sistémico.
Estes riscos serdo avaliados, controlados e monitorados constantemente pelo ALEPEPREV
conforme os critérios estabelecidos na Politica de Investimentos do PGA. Outros riscos que

eventualmente venham a ser identificados serdo tratados no proprio processo de controles
internos da Entidade.
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Resumo de Informacdes sobre o Demonstrativo de Investimentos

Resumo do Exercicio 2015
Alocacgio dos Recursos Aplicados — Plano de Beneficios Contribuicao Definida

Tabela 3

Cliente: ALEPEPREV Data-Base: 31/12/2015

Plano de Beneficios Previdenciarios Assembléia - CNPB: 2008004856

Depositos 99.567,52
Numerério 0,00
Investimentos 0,00
Depositos Judiciais 0,00
pendara | oomees | 00
Carteira Prépria 0,00 Carteira Propria 0,00
Valor a Receber 0,00 Valor a Receber 0,00
Valor a Pagar 0,00  Valor a Pagar 0,00
fendavarisvel | 0 I
Carteira Prépria 0,00 Carteira Propria 0,00
Valor a Receber 0,00 Valor a Receber 0,00
Valor a Pagar 0,00  Valor a Pagar 0,00
Renda Fixa 21.921.681,20
Direitos Creditério (FIDC) 0,00
Multimercados Estruturados 0,00 0,02
Participagédo (FIP) 0,00
Imobiliario (FI1) 0,00
Empresas Emergentes (FMEE) 0,00
Investimentos no Exterior 0,00

Podemos observar na tabela acima que o Plano ALEPEPREYV, considerando a posicdo do
fechamento de 2015, investia parcela preponderante dos seus recursos no segmento de Renda
Fixa. A Renda Fixa da Entidade é segmentada em quatro gestores, a saber: Caixa Econémica
Federal, Bradesco, Banco do Brasil ¢ Santander. Por fim, a alocacdo em Renda Variavel ¢ feita
através da JGP Investimentos em um fundo com gestéo ativa. A diferenca de R$ 0,02 acima
é imaterial, ou seja, contabilmente irrisoria (¢ apenas por questdes de arredondamento). E
importante ressaltar também que, grande parcela dos investimentos do ALEPEPREYV, estdo
alocados em titulos publicos federais, que sdo os investimentos considerados como de menor
risco de crédito do mercado.
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Alocacéo dos Recursos Aplicados — Plano de Gestdo Administrativa

Tabela 4

Cliente: ALEPEPREV Data-Base: 31/12/2015

Plano de Gestao Administrativa - ALEPEPREV - CNPB: 9970000000

Depositos 16.215,58

Numerario 0,00

Investimentos 0,00

Depositos Judiciais 0,00
om0

Carteira Prépria 0,00 Carteira Prépria 0,00

Valor a Receber 0,00  Valor a Receber 0,00

Valor a Pagar 0,00 Valor a Pagar 0,00
o0 0w

Carteira Prépria 0,00 Carteira Prépria 0,00

Valor a Receber 0,00  Valor a Receber 0,00

Valor a Pagar 0,00 Valor a Pagar 0,00

Renda Fixa 2.965.927,51

Direitos Creditério (FIDC) 0,00

Multimercados Estruturados 0,00 -0,05

Participagéo (FIP) 0,00

Imobiliario (FII) 0,00

Empresas Emergentes (FMEE) 0,00

Investimentos no Exterior (FIEX) 0,00

Podemos observar na tabela acima que o PGA do ALEPEPREYV investia 100% de seus
recursos no semento de Renda Fixa através de um fundo gerido pelo Santander.

Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa
- PGA

O desempenho do Plano ALEPEPREV no ano de 2015 foi de 10,22%.

Podemos observar no Grafico 1 abaixo que o desempenho do Plano de Beneficios ndo superou
a sua meta de investimentos (ou seja, o INPC + 4,5% ao ano), ao contrario do verificado nos
anos anteriores, bem como o CDI. Porém importante destacar que o desempenho auferido
pelo Plano performou melhor que o IMA-B e a Poupancga no periodo. O ano de 2015 foi
marcado por uma forte volatilidade e por uma inflacdo elevadissima, bem acima do que o
mercado projetava no inicio do ano. A consequéncia disso foi que os fundos de pensao, em
sua maioria, ndo conseguiram superar suas metas atuariais no exercicio.

26



Alepeprev | Relatério Anual 2015

J& o Gréfico 2 mostra que o Plano de Gestao Administrativa — PGA, superou ligeiramente o
CDL.

Grifico 1: Rentabilidade Plano CD — Comparativo Resultado Alcangado pelo
ALEPEPREYV x Meta de Retorno do Plano e Indicadores de Mercado

Grafico 2: Rentabilidade PGA — Comparativo Resultado Alcan¢ado pelo ALEPEPREV
X Meta de Retorno do Plano e Indicadores de Mercado
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Estratégias de Investimentos

A maior preocupacdo do ALEPEPREYV, diante do atual cenério, consiste na manutencéo do
equilibrio atuarial do Plano de Beneficios, através de investimentos com boas perspectivas
de rentabilidade para um nivel de risco consideravel aceitavel ao perfil dos Participantes
da Entidade.

A Carteira de Investimentos do ALEPEPREV apresenta uma boa diversificacdo dentre os
produtos e gestores que Ihe sdo permitidos.

Diante do cenério exposto para o exercicio de 2016, o ALEPEPREV adotara uma estratégia
de investimento mais direcionada para ativos com menor volatilidade (mais conservadora).
A Entidade, por prudéncia, espera manter cautela e ndo tomar muitos riscos de mercado
para o exercicio de 2016.
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Demonstractes Contabeis 2015

Receitas Previdenciais

Os quadros abaixo apresentam informac6es resumidas sobre as receitas do Plano

ALEPEPREV
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Demonstracdes Contabeis Consolidadas

As demonstracfes contabeis consolidadas, elaboradas em atendimento as normas vigentes
foram auditadas pela empresa PHF Auditores Independentes S/S e aprovadas pelos Conselhos
Fiscal e Deliberativo, que contemplam as seguintes informacdes:

1) Balango Patrimonial

O Balanco Patrimonial é a demonstracdo contabil destinada a evidenciar, qualitativa e
quantitativamente, no exercicio social, a posi¢ao patrimonial e financeira da Entidade.

Podemos constatar através do Balanco Patrimonial, que as obriga¢des atuariais e administrativas,
estdo totalmente lastreadas pelos ativos, nos exercicios sociais de 2015 e 2014:

R$ Mil

DISPONIVEL EXIGIVEL OPERACIONAL 108

Gestdo Previdencial 40 36

REALIZAVEL 25.245 21.875 Gestdo Administrativa 78 72
Gestdo Previdencial 19 16

Gestdo Administrativa 60 56 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 36 26

Invetimento 25.166 21.803 Gestdo Administrativa 36 26
Fundos de Investimento 25.166 21.803

PATRIMONIO SOCIAL 25.207 21.750

Patrimonio de Cobertura do Plano 22.272 18.991

ProvisGes Matematicas 22.272 18.991

Beneficio Concedidos 1.388 1.230

Beneficio a Conceder 20.884 17.761

Fundos 2.935 2.759

Fundos Previdénciais 7 -
Fundos Administrativo 2.928 2.759
TOTAL DO ATIVO 25.361 21.884 TOTAL DO PASSIVO 25.361 21.884
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2) Demonstracdo da Mutacéo do Patrimoénio Social /DMPS

A Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS) consolidada destina-se a

evidenciacdo das alteracdes do patriménio social consolidado da Entidade, e discrimina:

e O saldo do patriménio social no inicio do exercicio;

e As transacgdes que aumentam o patriménio social (adi¢Ges);

e As transacgdes que diminuem o patrimonio social (dedugoes);

e Os acréscimos e decréscimos no patriménio social; e

e As constituicGes de fundos administrativos e de investimentos.

DESCRICAO ﬂ 2014 | Variagdo (%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 21.750 18.719
1. Adigbes 5.155 4.631
(+) Contribuigdes Previdenciais 2.224 1.636
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.951 2.045
(+) Receitas Administrativas 629 665
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 351 281
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa - 4
2. Destinagdes (1.698) ( 1.600)
(-) Beneficios ( 888) ( 864)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial - -
(-) Depesas administrativas (803) (736)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa - -
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncia - Gestdao administrativa (7) -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 3.457 3.031
(+/-) ProvisGes Matematicas 3.281 2.817
(+/-) Fundos Previdéncial 7
(+/-) Fundos Administrativos 169 214
4. Operagoes Transitorias - -
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 25.207 21.750
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3) Demonstragdes da Mutacéo do Ativo Liquido/DMAL - Plano de Contribuicéo

Definida

A Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios destina-se
a evidenciacdo das alterac@es do ativo liquido do plano de beneficios, e discrimina:

e O saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;

e As adi¢des do ativo liquido;

e As deducdes do ativo liquido;

e Os acréscimos e decréscimos no ativo liquido; e

e As constituicBes de fundos administrativos e de investimentos.

DESCRICAO 2015 m Variagdo (%)

RS mil

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 18.991 16.174 17,42%

1. Adigoes 4.484 3.929 14,13%
Contribuigoes 2.533 1.884 34,45%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.951 2.045 -4,60%
2. DestinagGes (1.196) (1.112) 7,55%

(-) Beneficios ( 888) ( 865) 2,66%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - - 0,00%
(-) Custeio administrativo (308) (247) 24,70%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.288 2.817 16,72%

(+/-) ProvisGes Matematicas 3.281 2.817 16,47%
(+/-) Fundos Previdenciais 7 - 100,00%
4. Operagoes Transitorias - - 0,00%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 22.279 18.991 17,31%

C) Fundos ndo Previdenciais 2.928 2.759 6,13%

(+/-) Fundos Administrativos 2.928 2.759 6,13%
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4) Demonstracoes do Ativo Liquido/DAL — Plano de Contribuicio Definida

A Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar os componentes patrimoniais
do plano de beneficios que compdem o Ativo Liquido do plano previdencial ALEPEPREV, e
discrimina:

e Os saldos dos grupos de contas do ativo;
e Os saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial); e
e Os saldos dos grupos de contas do patrimonio social.

RS mil
T
1. Ativo 25.247 21.786 15,89%
Disponivel 100 3 3233,33%
Recebivel 2.947 2.775 6,20%
Investimento 22.200 19.008 16,79%
Fundos de Investimento 22.200 19.008 16,79%
2. Obrigagées ( 40) ( 36) 11,11%
Operacional ( 40) (36) 11,11%
Contingencial - - 0,00%
3. Fundos nao Previdenciais (2.928) (2.759) 6,13%
Fundos Administrativos (2.928) (2.759) 6,13%
4. Resultado a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 22.279 18.991 17,31%
ProvisGes Matematicas 22.272 18.991 17,28%
Fundos Previdenciais 7 - 100,00%
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5) Demonstracdes do Plano de Gestdo Administrativa /DPGA

A Demonstracdo do Plano de Gestédo Administrativa (DPGA) consolidada explica a atividade
administrativa da EFPC, evidenciando as altera¢des do fundo administrativo, e discrimina:

e Receitas administrativas do exercicio;

e Despesas administrativas, segregadas por administracdes previdencial, de investimentos,

assistencial e outras do exercicio;
e Resultado negativo dos investimentos;

e Sobras ou insuficiéncia da gestdo administrativa; e
e Constituicdo ou reversdo do fundo administrativo no exercicio.

RS Mil

DESCRICAO m 2014 Variagdo ( %)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio da Gestdo Administrativa
1.1 Receitas

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial
Receitas Diretas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Reversio de Contingéncias
Outras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1. Administragao Previdencial

Pessoal e Encargos
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos
Contingéncias
2.2. Administracdo dos Investimentos
Servicos de Terceiros
3. Constituicdo/Reversdo de Contigencias Administrativas
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra/Insuficiéndia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6)
8. Operacoes Transitérias
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

2.759
979 950
979 950

309 247

319 418

351 281

- 4
1 -

( 803) (736)

( 760) ( 695)

(537) (498)

( 166) (141)

(9) (56)
(48) -
(43) (41)
(43) (41)

(7) -
169 214
169 214

2.928 2.759

8,41%
3,05%
3,05%

25,10%
-23,68%
24,91%
~100,00%
100,00%
9,35%
9,35%

7,83%
17,73%
-83,93%
100,00%
0,00%
4,88%
4,88%
100,00%
0,00%
0,00%
-21,03%
-21,03%
0,00%
6,13%
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6) Demonstracdes das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios /DPT — Plano de
Contribuicao Definida

A Demonstracédo das Previsdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) destina-se a evidenciar
0S componentes patrimoniais passivos relativos ao patriménio de cobertura do plano, e
apresenta a composicao das provisdes matematicas que representam oS COmpromissos com 0s
Participantes e Assistidos do Plano.

RS Mil
I N
Provistes Técnicas (1+3+4) 22.319 19.027 17,30%

1. Provisdo Matematica 22.272 18.991 17,28%
1.1 Beneficio Concedidos 1.388 1.230 12,85%
Beneficio Definido 1.388 1.230 12,85%

1.2 Beneficio a Conceder 20.884 17.761 17,58%
Contribuic¢do Definida 20.884 17.761 17,58%

Saldo de contas - parcela patrocinador 13.341 11.804 13,02%

Saldo de contas - parcela participantes 7.543 5.957 26,62%

3. Fundos Previdenciais 7 - 100,00%
3.1. Fundos Previdenciais 7 - 100,00%

4. Exigivel Operacional 40 36 11,11%
4.1. Gestao Previdencial 40 36 11,11%

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2015 E 2014

(Valores em R$
Mil)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo de Previdéncia Complementar da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
- ALEPEPREV é uma entidade fechada de previdéncia complementar, constituida sob a forma
de sociedade de previdéncia complementar nos termos da Lei Complementar n°® 108 e 109,
de 29 de maio de 2001, e normas subsequentes, sem fins lucrativos por imposi¢do legal, com
autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado, autorizada a funcionar
através da Portaria n® 2.591,de 30 de Outubro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social - MPS
44000.001842/2008-10.

O ALEPEPREYV ¢ administrador do plano na modalidade de Contribuicdo Definida e possui como
Patrocinadoras a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco - ALEPE e o Fundo de Previdéncia
Complementar da Assembleia Legislativa do Estado de PE - ALEPEPREV. A mesma tem sede na
cidade de Recife, capital do estado de Pernambuco, podendo criar 6rgdos de representacdo, para
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atender exigéncias legais, através de deliberagcdo do Conselho Deliberativo.

Naformade suas disposicdes estatutarias e regulamentares, o ALEPEPREV tem por objeto a constituicao
e a administracdo do plano de beneficios de natureza previdenciaria, vedando-se terminantemente
a assungdo de qualquer encargo sem correspondente fonte de custeio. Para a consecucdo de seus
objetivos, a Entidade dispBe de recursos oriundos das contribuicbes das PATROCINADORAS, dos
PARTICIPANTES e dos ASSISTIDOS, recursos financeiros e patrimoniais, de qualquer natureza
e origem, que forem destinados ao Plano de Beneficios ou por direito Ihe pertencerem, receitas
patrimoniais e financeiras, receitas decorrentes de suas atividades, doagdes, legados, auxilios, frutos
civis e outras aquisigdes de disponibilidades econdmicas de qualquer natureza.

Em observancia ao artigo 14 do Cdédigo Tributario Nacional (CTN), o ALEPEPREV ndo distribui
dividendo, aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém a escrituracao de suas receitas e

despesas em livros formais capazes de assegurar a sua exatidao.

Em 31 de dezembro de 2015 ¢ 2014, o ALEPEPREYV registrou as seguintes quantidades de Participantes:

31/12/2015| 31/12/2014

Ativos 182 175
Patrocinados 114 126
Autopatrocinados 64 47
Falecidos 1 0
Remidos 3 2
Assistidos 14 10

Aposentados 12 8
Pensionistas 2 2
TOTAL 196 185

1.1. De Natureza Previdenciaria
O ALEPEPREV administra o seguinte Plano Previdenciario:

Plano de Beneficios Previdenciarios da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco - Plano ALEPEPREYV, constituido na modalidade Contribuicéo
Definida - CD, inscrito sob o n® 2008.0048-56 no Cadastro Nacional dos Planos de
Beneficios da Superintendéncia de Previdéncia Complementar - PREVIC, no qual o
valor dos beneficios programados ¢ definido com base nas reservas de contribui¢des
acumuladas até a data da concessao.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis do ALEPEPREV estdo sendo apresentadas em atendimento as
disposicdes legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas
de previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo CNPC n°® 08, datada de 31 de
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outubro de 2011, Instru¢do SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade n°® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 1l e as
praticas contdbeis brasileiras. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de
ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracao
do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrao das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagao de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdo em
circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

O ALEPEPREV apresenta mensalmente balancetes, do plano de beneficios previdencial, do
plano de gestdo administrativa e consolidado, segregando os registros contabeis por tipos de
gestdo, compreendendo a natureza e a finalidade das transagdes entre Gestdo Previdencial,
Gestdo Administrativa e Investimentos.

Objetivando visualizar a real situagdo patrimonial e as mutagdes ocorridas no patrimonio,
a escrituracdo contébil da entidade é feita de forma autdbnoma, segregando os direitos e
obrigac@es do plano de beneficios, livre e desvinculada das atividades administrativas.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A contabilidade do ALEPEPREYV ¢ elaborada por planos de beneficios segregados por tipo
de gestdo, formando um conjunto de informagdes consistentes e transparentes, com objetivo
de caracterizar as atividades destinadas a realizagao de fung¢des predeterminadas. Os tipos de
gestdo sao: Previdencial e Administrativa. Além disso, € apresentado o fluxo dos investimentos
que ¢ comum as duas gestoes. As definigdes seguintes demonstram suas caracteristicas:

e Gestdo Previdencial: registra a atividade precipua e de existéncia obrigatéria em uma EFPC,
destinado ao registro contabil dos planos de beneficios de carater previdenciario.

e Gestdo Administrativa: é destinada ao gerenciamento da administracdo (receitas e despesas
administrativas) para a gestdo dos planos de beneficios.

e Fluxo dos Investimentos: é destinado ao gerenciamento das aplicac@es de recursos alocados
ao plano previdencial e plano de gestdo administrativa da EFPC.

As movimentacdes entre os Planos, por meio de transferéncias de recursos, de cobrancas e de
repasses entre as diferentes naturezas de gastos dos mesmos sdo efetuadas de acordo com o
estabelecido nos normativos legais.

O ALEPEPREV adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo
que as modificagdes relevantes estdo evidenciadas em Notas Explicativas, com a qualificagdo
dos efeitos nas demonstracdes contabeis.

Os saldos do fluxo financeiro sdo derivados das variagdes ocorridas nos tipos de gestdo -
previdencial, administrativa e fluxo dos investimentos, sendo as entradas e saidas apresentadas

em separado.

O registro das despesas administrativas é feito por meio de sistema de alocacéo direta.
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Os lancamentos contabeis foram registrados com base no Principio da Competéncia,
significando que na determinacido dos resultados mensais, sdo computadas as adigdes, as
receitas e as rendas ou variagoes positivas auferidas no més, independentemente de sua afetiva
realizagdo, as dedugdes, as despesas e as dedugdes ou variagdes negativas, pagas ou incorridas
no més correspondente.

Os registros relativos as contribui¢cdes dos autopatrocinados vinculados a planos estruturado na
modalidade Contribui¢ao Definida, sdo escriturados com base no regime de caixa, conforme
previsao legal apresentada na Resolugdo CNPC n° 08/2011, anexo C, Itens 8.1 e 8.2.

4. COMPOSICAO DAS CONTAS DO ATIVO

4.1. Disponivel
A denominacédo Disponivel é usada para designar dinheiro em caixa e em bancos, bem como
cheque em tesouraria e numerarios em transito, e apresentaram em 31 de dezembro de 2015
e 2014 os saldos seguintes:

R$ Mil

Disponivel | 2015 | 2014
Imediato 116 10
Bancos - Conta Movimento 116 10
Santander - Conta PGA 15 6
Caixa Econdmica - Conta Plano Alepeprev 100 3
Caixa Econdmica- Conta PGA 1 1

4.2. Realizavel
a) Gestdo Previdencial

Registram os recursos a receber referentes as contribuices previdénciais e apresentam
os seguintes saldos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, conforme demonstrado a seguir:

RS Mil

Realizdvel - Gest3o Previdencial | 2015 | 2014 |
Contribuicao em Atraso 19 16
Autopatrocinados 19 16
Total Recursos a Receber 19 16

b) Gestdo Administrativa
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Registram os recursos a receber, despesas antecipadas e depositos judiciais referentes
a gestdo administrativa, ¢ apresenta os seguintes saldos em 31 de dezembro de 2015 ¢
2014, conforme demonstrado a seguir:

RS Mil

Realizavel - Gestdo Administrativa 2015 m
1 1

Contribuigées Normais no Més

Autopatrocinados 1 1
Depésitos Judiciais/Recursais 59 55
Depdsito Judicial/Recursais 59 55
Total Recursos Realizavel 60 56

c) Investimentos
Registra as aplicacdes dos recursos no mercado financeiro atualizado até a data do
balango.

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

RS Mil
Investimentos | 2015 | 2014 |
Gestao Administrativa 2.966 2.795
Referenciado 2.966 2.795
1.2.3.4 Santander FicFi Institucional Referenciado DI 2.966 2.795
Gestao Previdencial 22.200 19.009
Renda Fixa 21.921 18.710
1.2.3.4 BB Institucional FI RF 5.608 4.000
1.2.3.4 Bradesco FI RF IMA B 5.719 5.265
1.2.3.4 FI Caixa Brasil IMA B TP RF LP 5.217 4.864
1.2.3.4 Fundo Bradesco FI RF Target | 2.703 2.381
1.2.3.4 Fundo Caixa Fl Brasil TP RF LP 2.482 2.200
1.2.3.4 Santander Fundo de Invest. Master Renda Fixa créd 185 -
1.2.3.4 Caixa Fl Brasil Ref. DI Longo Prazo 7 -
Acgoes 279 299
1.2.3.4 JGP Institucional FIA 279 299
Total dos Investimentos 25.166 21.803

A Carteira de Investimentos do ALEPEPREYV, conforme demonstrada no quadro acima, apresenta
uma boa diversificagdo dentre os produtos e gestores que lhe sdo permitidos.
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Considerando a posicao do fechamento de 2015, observa-se que o0 Plano ALEPEPREYV investia 98,75%
(R$ 21.921.681,20) no segmento de Renda Fixa e 1,25% (R$ 278.516,45) no segmento de Renda
Variavel.

A Renda Fixa da Entidade é segmentada em quatro gestores, a saber: Caixa Econémica Federal,
Bradesco, Banco do Brasil e Santander. A alocagdo em Renda Variavel, por sua vez, é feita através da
JGP Investimentos, em um fundo com gestéo ativa.

O Plano de Gestao Administrativa - PGA, por sua vez, investe 100% de seus recursos no segmento
de Renda Fixa, através do fundo Santander FIC Institucional Referenciado DI, gerido pelo Santander.

5. COMPOSICAO DAS CONTAS DO PASSIVO

5.1. Exigivel Operacional da Gestéo Previdencial

O Exigivel Operacional da Gestao Previdencial possui os seguintes saldos em 31 de dezembro
de 2015 e 2014:

RS Mil

Exigivel Operacional - Gestao Previdencial 2015 2014
Retencgbes a Recolher 4 3

Obrigagdes Contratadas 14 14
Outras Obrigacoes 22 19
Total do Exigivel Operacional 40 36

O Exigivel operacional registra obrigagdes tributérias e valores recebidos dos participantes
em 31 de dezembro de 2015 e 2014 para cobertura de Risco.

A rubrica Outras Obrigacdes, registra as provisdes das despesas com Custddia e CETIP, as
contribuicdes néo recebidas dos autopatrocinados e a taxa de carregamento a serem repassadas
ao PGA, apresentando em 31 de dezembro de 2015 e 2014, os seguintes saldos:

RS Mil
Custodia e CETIP 3 2
Contribuicdes nao Recebidas dos Autopatrocinados 18 16
Taxa de Carregamento 1 1
Total de Outras Obrigacoes 22 19
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Exigivel Operacional da Gestdo Administrativa

Registra as despesas a pagar relativas a gestdo administrativa. E composto pelas provisdes
e retencdes sobre folha de pagamento, proviséo de PIS e COFINS e Impostos Retidos que
apresentaram em 31 de dezembro de 2015 e 2014 os saldos seguintes:

RS Mil

Exigivel Operacional - Gestao Administrativa m 2014
74 69

Salarios e Encargos

Pis/cofins 3 2
Retengdes a Recolher 1 1
Total do Exigivel Operacional 78 72

Exigivel Contingencial - Risco de Perda Provavel

Registra as ocorréncias do fato que poderdo ou ndo gerar desembolso, denominadas
provisdes. Esta provisdo para contingéncia € avaliada periodicamente e é constituida tendo
como base a avaliagdo dos consultores juridicos, sendo considerada suficiente para cobrir
perdas provaveis, decorrentes dos respectivos processos.

A Entidade possui apenas uma a¢ao judicial classificada pelo Juridico, quanto a probabilidade
de perda, como provavel. O referido processo possui 0 nimero 0061811-61.2010.8.17.0001,
iniciou-se na 322 Vara Civil da Capital (Tribunal de Justica de Pernambuco) e tem como
parte adversa a DATA A Tecnologia. Atualmente, tramita no Superior Tribunal de Justica e
esta concluso para decisdo do Ministro Paulo de Tarso Sanseverino. Diante de tal situacdo e
em conformidade com a Resolugdo CNPC N° 8 de 31/10/2011, juntamente com 0 anexo A,
item 26 da Instrucdo SPC n° 34/2009 e a IAS 37 / pronunciamento CPC 25, foi registrada a
provisao de contingéncia para atender as melhores praticas contabeis.

A Entidade apresenta conforme quadro abaixo, os valores das provisdes atualizadas em
31/12/2015, comparativas a 31/12/2014, consideradas de perda provavel.

RS Mil
Exigivel Contingencial 2015 m
Provisdo 36 26
Total 36 26

Patrimonio Social

Registra a soma dos recursos para fazer frente a todas as obrigagdes dos planos de beneficios
administrados pelo ALEPEPREV, bem como o Fundo Administrativo, constituido pelas sobras
administrativas acrescidas da rentabilidade dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa
e o0 saldo remanescente da conta individual do Participante, porém, a partir da aprovacao
da alteracéo regulamentar pela PREVIC, que se deu no dia 30/04/2015 foi criado o Fundo
Previdencial, constituido pelo saldo remanescente da conta individual do Participante que
antes era destinado ao Fundo Administrativo.

O Patrimonio Social é composto das rubricas a seguir:



b)
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Patrimonio de Cobertura do Plano: Registra o valor das provisfes atuariais
correspondentes ao somatdrio das contas individuais dos participantes do Plano de
Beneficios Previdenciarios ALEPEPREV.

Os estudos atuariais do plano de previdéncia sdo conduzidos por atuario externo,
que assina a respectiva Nota Técnica Atuarial e é o Unico responsavel pelos céalculos
e estudos atuariais, seja perante a massa de participantes, orgao fiscalizador e o
proprio ALEPEPREV. O mesmo atuério, com base nos estudos mencionados,
determina o valor das provisdes matematicas do plano, e emite o seu parecer. A
composi¢ao Consolidada do Exigivel Atuarial, em 31 de dezembro de 2015 e 2014,
apresentou conforme a seguir:

RS Mil

Patriménio de CoberturadoPlano | 2015 | 2014 |
Provis6es Matematicas 22.272 18.991
Beneficios Concedidos 1.388 1.230
Beneficios a Conceder 20.884 17.761
Total do Patrimonio de Cobertura do Plano 22.272 18.991

As principais premissas atuariais que suportam as provisdes matematicas do més de
dezembro de 2015, data base para a avaliagdo atuarial, estdo apresentadas a seguir:

Taxa Real Anual de Juros: 4,5% a.a. (quatro e meio por cento ao ano);
Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo dos salarios: 100%);
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios da
entidade: 100,00%;

e Taxa de custeio administrativo: 9% incidentes sobre as contribuicdes
previdénciais;
Indexador do plano (reajuste dos beneficios): INPC/IBGE
Tabua de mortalidade geral: AT - 83;
Tébua de mortalidade de invalido: AT - 83.

Fundo Administrativo: O fundo administrativo é constituido pela diferenca
positiva apurada entre receitas e despesas e pelo rendimento de suas aplicacGes.
Seu objetivo é a cobertura das despesas administrativas futuras.

Durante o exercicio de 2015 e 2014 ocorreu a seguinte movimentagado:

RS Mil
Fundo Administrativo | 2015 | 2014
Constituicao 1.775 1.957
(+/-)Atualizagdo Financeira 1.153 802
Total do Fundo Administrativo 2928 2.759
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Fundo Previdencial: A partir da aprovacdo da alteragdo regulamentar pela
PREVIC, que se deu no dia 30/04/2015, os eventuais saldos remanescentes na
Conta Individual passaram a ser transferidos para o Fundo Previdencial através
da conta contabil Constituicbes / Reversfes de Contingéncias. Os recursos
destinados ao Fundo Previdencial, estdo investidos 100% (cem por cento) no
segmento de Renda Fixa, em um fundo de investimentos da Caixa Econémica
Federal, CAIXA FI BRASIL DI LP. No fechamento de 2015, conforme quadro
abaixo, o saldo do Fundo Previdencial importava no valor de R$ 6.595,05.

RS Mil
Fundo Previdéncial m 2014
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 7 -
Total do Fundo Previdéncial 7 -

6.

MUTACOES PATRIMONIAIS

6.1. Gestao Previdencial
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A contabilizag¢do dos recursos coletados e utilizados da Gestdo Previdencial ¢ efetuada em
atendimento ao principio da competéncia, com exceg¢do dos registros relativos as contribuicdes
dos autopatrocinados vinculado ao plano estruturado na modalidade de Contribuicdo
Definida, que foram escrituradas com base no regime de caixa. Os registros sao efetuados
em conformidade com a Planificacdo contabil Padrdo das EFPC de forma a possibilitar a
prestacdo de informagdes de natureza estatistica, entre outras.

a)

Adicdes - Registram as contribui¢des normais de patrocinadores e participantes,
contribuicbes  extraordindrias e portabilidades previdenciais  oriundas
dos participantes referentes ao custeio do plano de beneficios, prevista
na adesdo ao plano. Em 2015 e 2014 foram apurados os seguintes saldos:

RS Mmil
adigges | 2015 | 2014 |
Patrocinadoras 1.068 772
Normal 1.068 772
Participantes 1.465 1.074
Ativos 1.070 772
Normal 1.068 772
Facultativa 2
Assistidos 12 7
Normal 12 7
Autopatrocinados 382 295
Normal 362 286
Facultativa 20 9
Multa 1 -
Outras Adigoes - 38
Total de AdicGes 2.533 1.884



b)

d)
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Deducdes - As despesas relativas ao plano, como as pensdes, aposentadorias, 0s
resgates de participante, os auxilios e as Restitui¢des de Contribui¢bes ao plano.
Em 2015 e 2014 foram apurados 0s seguintes saldos:

RS Mil
Dedugdes | 2015 | 2014 |
Pensodes 135 142
Resgate 99 80
Aposentadoria Programada 395 281
Auxilios 259 362
Total de Adig¢oes 888 865

*Auxilios: Refere-se a parcela paga a vista da conta do participante.

Custeio Administrativo - As despesas administrativas relativas ao Plano sdo
custeadas pelas Patrocinadoras, pelos Participantes e Assistidos nos termos do
Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo
vigente. Durante os exercicios sociais de 2015 e 2014, o Custeio Administrativo,
resultado da aplicagdo da aliquota de 9% sobre o valor dos recursos coletados,
apresentou 0s seguintes saldos:

RS Mil

Custeio Administrativo | 2015 | 2014
Patrocinadoras 177 152
Sobrecarga Administrativa - Normal 88 64
Transferéncia Fundo Administrativo 89 88
Participantes 132 95
Ativos 88 64
Sobrecarga Administrativa - Normal 88 64
Assistidos 12 7
Sobrecarga Administrativa - Normal 12 7
Autopatrocinados e Remidos 32 24
Sobrecarga Administrativa - Normal 32 24
Total do Custeio Administrativo 309 247

Resultado dos Investimentos Previdenciais - Registra a transferéncia de recursos
oriundos do Fluxo dos Investimentos decorrente da remuneragdo dos recursos,
observada a participacao proporcional da Gestdo Previdencial no montante aplicado.
Em 2015 e 2014 foram apurados 0s seguintes saldos:

RS Mil
Investimentos - Previdenciais 2015 m
Resultado dos Investimentos 1.951 2.045
Total do Resultado dos Investimentos 1.951 2.045
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6.2. Plano de Gestdo Administrativo - PGA
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Registraexclusivamente os resultados da gestdo administrativa da entidade, ndo contemplados
no plano de beneficios. As contas de resultado do Plano de Gestdo Administrativa - PGA
estdo demonstradas pelo Principio de competéncia.

a)

b)

Receitas Administrativas - Representam a soma das importancias recebidas da
Gestdo Previdencial para cobertura dos custos administrativos e as Receitas Diretas
da Gestdo Administrativa. Em 2015 e 2014 foram apurados os seguintes saldos:

RS Mil
Receitas Administrativas | 2015 | 2014 |
Correntes 309 246
Outras 1 -
Diretas 319 418
Total das Receitas Administrativas 629 664
RS Mil
Outras - Receita Administrativa | 2015 | 2014 |
Atualizacdo Depdsito Judicial PGA 1 -
Total de Outras Receitas Administrativas 1 -

Em 2013, as receitas decorrentes das transferéncias de saldo de Fundo de
cotas PATRONAL de ex-participantes por exigéncia da PREVIC passou a ser
contabilizado na conta “Correntes” na Receita Administrativa, ja as receitas de
pro-labore do contrato firmado com a Zurich e a receita do convénio de cooperagao
técnica firmado com Banco Santander, que antes eram contabilizados em “Outras”
na Receita Administrativa, passou a ser contabilizado como “Diretas” no mesmo
grupo de contas.

Despesas do Plano de Gestdo Administrativa - As despesas administrativas
da Entidade sdo registradas de acordo com a natureza, classificando-se em
Administracdo Previdencial e de Investimentos, conforme determina a Resolugéo
CNPC 08/2011. Durante os exercicios sociais de 2015 e 2014 foram apuradas
as seguintes naturezas de despesas administrativas, registradas por competéncia
contabil:
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RS Mil

A. Pessoal 537 498
Remuneragdo de Pessoal 316 294
Encargos Trabalhistas 221 204
B. Servigos de Terceiros 165 141
Consultoria Juridica 12 0

*Consultoria Atuarial 20 20
Consultoria Contabil 22 21
Informatica 95 85
Gestdo / Planejamento Estratégico 7 6

Auditoria Contabil 9 9

Cartoriais

Certisign - certificadora Digital

Taxas Municipais

Entidade de Classe - ABRAPP/SINDAPP
Tarifa Bancaria

ANCEP

D. Impostos/ Tributos

O N N O O -
N P, OO OO

&
S|

Pis Administrativo 6 6
Cofins Administrativo 39 38

TAFIC 2 2

CIM 1
E. Servigos de Terceiros - Investimentos 43 41
**Consultoria de Investimentos g 43 g 41

F. Custodia 8 7

Custddia - Fundo Referenciado 8 7
Total (A+B+C+D+E+F) 811 743

*Os servigos de Consultoria Atuarial sdo prestados pela Vesting Consultoria Financeira e contemplam como principais
atividades: Avaliagdo Atuarial, defini¢do do Plano de Custeio, Parecer Trimestral e elabora¢do da Demonstracdo Atuarial

- DA.

**Qs servicos de Consultoria de Investimentos sdo prestados pela ADITUS Consultoria Financeira LTDA e contemplam
como principais atividades: a elaboracéo anual da Politica de Investimentos, 0 acompanhamento semestral da Politica
de Investimentos e a elaboragdo do Demonstrativo de Investimentos.

c) Constituicbes/Reversdes de Contingéncias Administrativas - substanciado na opinido dos
consultores, registra provisoes e reversdes de contingéncias administrativas das a¢des que se
enquadrem na classificagdo de provavel, em relacdo as decisdes desfavoraveis ao Alepeprev.

RS Mil
Constitui¢des /Reversées de Contingéncias mm
ConstituicBes/ Reversdes de Contingéncias 7 4
Total da Constitui¢des/Reversées de Contingéncias 7 4
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d) Resultado dos Investimentos Administrativos - Registra a transferéncia dos
recursos oriundos do Fluxo de Investimentos, decorrentes do resultado positivo
ou negativo dos investimentos, observada a participacdo do plano de Gestdo
Administrativa no montante aplicado. Durante os exercicios 2015 e 2014 foram
apurados os seguintes resultados:

RS Mil
Investimentos - Administrativo mm
Resultado dos Investimentos 351 281
Total do Resultado dos Investimentos 351 281

A totalidade do resultado dos investimentos administrativos esta evidenciado no
Fundo Administrativo, conforme quadro abaixo:

RS Mil
Fundo Administrativo | 2015 | 2014
Constituicao 1.775 1.957
(+/-)Atualizagdo Financeira 1.153 802
Total do Fundo Administrativo 2928 2.759

6.3. Fluxo dos Investimentos

E destinado ao gerenciamento das aplicacdes dos recursos dos planos previdencial e de
gestdo administrativa e apresenta os resultados liquidos dos investimentos. As contas de
resultados do Fluxo dos Investimentos estdo demonstradas pelo Principio de competéncia.
Os resultados apurados em 2015 e 2014 estdo apresentados a seguir:

RS Mil

Fluxos dos Investimentos | 2015 | 2014 |
Aplicacoes em Institui¢des Financeiras 2.302 2.326
Fundos de Investimentos 2.302 2.326
Referenciado 349 300
Rendas e Variagdes Positivas 359 309

(-) dedugbes/variacdes Negativas (10) (9)
Renda Fixa 1.974 2.029
Rendas e Varia¢des Positivas 2.608 2.944

(-) dedugbes/variacdes Negativas (634) (915)
Acgoes (21) (3)
Rendas e Varia¢des Positivas 58 96

(-) dedugbes/variacdes Negativas (79) (99)

Total da Rentabilidade 2.302 2.326



Alepeprev | Relatdrio Anual 2015

a) Resultados Transferidos para Outras Gestdes - Representa a soma das
importancias transferidas para as demais gestGes a titulo de remuneracdo dos
investimentos, na propor¢do do montante aplicado, e somou o0s seguintes valores:

RS Mil
Fluxos dos Investimentos | 2015 | 2014
Gestdo Previdencial 1.951 2.045
Gestdo Administrativa 351 281
Total da Rentabilidade 2.302 2.326

7. GESTAO DE RECURSOS

A gestdo dos investimentos da Gestdo Administrativa e da Gestdo Previdencial ¢ realizada
por meio de segregacao real dos ativos.

A partir de 2013 os recursos de investimentos da Gestdo Previdencial passaram a ser
custodiado através do contrato firmado de prestacao de servico de Custddia e Controladoria
pela Caixa Econdmica Federal em 23/04/2013, e o0s recursos estdo aplicados em Fundos de
Investimentos de Renda Fixa Inflagdo, Renda Fixa Tradicional € um pequeno percentual em
Fundos de Agdes.

A Gestdo Administrativa, a partir de 2014, teve seus recursos custodiados através do Termo
Aditivo ao Contrato de Servigos de Custodia e Controladoria pela Caixa Econdémica Federal
assinado em 15 de janeiro de 2014 e seus recursos estdo investidos em sua totalidade no
Banco Santander no Fundo de Investimento Referenciado - Santander Fic FI Institucional
Referenciado DI.

LANCAMENTOS DE CONSOLIDACAO

Em atendimento a legislacdo contébil aplicavel ao segmento, as demonstracdes devem
ser apresentadas por plano de beneficios e consolidados. O ALEPEPREV ao efetuar a
consolidacdo das demonstragdes contabeis de 31 de dezembro de 2015, anulou a seguinte
operagao por apresentar reflexo de duplicidade no patrimonio da Entidade:

RS Mil
Participacdao no PGA
Conta Contabil

1.2.2.3.01.00.00.000 Participagdo no Plano de Gestdao Administrativa 2.928
2.3.2.2.02.01.00.000 Participa¢do no Fundo Administrativo - PGA (2.928)

Recife, 31 de dezembro de 2015.

Gildo Dantas Corréia de Gois Norma Saraiva Soares
Diretor Presidente Contadora
CPF n° 019.152.584-72 CRC/MG - 067.665/0 -2

CPF n° 740.446.996-15
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Parecer Atuarial

O Atuario responsavel pelo Plano de Beneficios ALEPEPREV apresentou Parecer Atuarial
datado de 04 de margo de 2016. A integra do referido Parecer encontra-se disponivel na
pagina 11 deste Relatorio.

Relatorio dos Auditores Independentes

As demonstra¢Bes contabeis do ALEPEPREV foram auditadas pela empresa PHF Auditores
Independentes S/S, que emitiu Parecer sem ressalva, datado de 18 de margo de 2016:

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros do
Fundo de Previdéncia Complementar da Assembléia Legislativa do Estado de Pernambuco - ALEPEPREV
Recife — PE

Examinamos as demonstracfes contdbeis do Fundo de Previdéncia Complementar da Assembléia Legislativa
do Estado de Pernambuco - ALEPEPREV (“Entidade’”), que compreendem o balanco patrimonial em 31
de dezembro de 2015 e as respectivas demonstragoes da muta¢do do patrimoénio social, do ativo liquido, das
mutagoes do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisoes técnicas para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as demonstragdes contabeis

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracédo e adequada apresentacao dessas demonstracées
contabeis consolidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaborac@o de demonstragdes contabeis livres de distorcéo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragOes contabeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem
0 cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo
de obter seguranca razoavel de que as demonstrac@es contabeis estéo livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencéo de evidéncia a respeito dos
valores e divulgagdes apresentados nas demonstragOes contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracBes contdbeis da entidade
para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de
expressar uma opinido sobre a eficdcia desses controles internos da entidade. Uma auditoria inclui, também,
a avaliacdo da adequagdo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas
pela administracéo, bem como a avaliacao da apresentagdo das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Opinido sobre as demonstracBes contabeis

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do Fundo de Previdéncia Complementar da Assembléia
Legislativa do Estado de Pernambuco — ALEPEPREV em 31 de dezembro de 2015 e o desempenho de suas
operagoes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Recife — PE, 18 de marco de 2016.

PHF — AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PE - 000680/0-0

Hugo Ferreira da Silva Janior
Contador — CRC-PE - 0011620/0
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Parecer do Conselho Fiscal

As demonstracdes contabeis de 2015 foram aprovadas pelo Conselho Fiscal da Entidade,
através do Parecer PCF n° 04/2016, datado de 21 de margo de 2016:

Parecer do Conselho Fiscal do ALEPEPREV
PCF 04/2016

Ref. Demonstracdes Contabeis — Exercicio 2015.

No cumprimento das disposicOes legais e estatutarias, em conformidade com a Alinea Il do Artigo 51 do
Estatuto do ALEPEPREYV ¢ consoante ao que estabelece a letra “j”, do item 17 do Anexo C da Resolugdo do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011, o Conselho Fiscal
do Fundo de Previdéncia Complementar da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco - ALEPEPREV,
apo6s examinar o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social Consolidada, a
Demonstragdo da Mutacéo do Ativo Liquido do Plano ALEPEPREV, a Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano
ALEPEPREYV, a Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do Plano ALEPEPREV, a Demonstracdo do Plano de
Gestdo Administrativa e as Notas Explicativas as Demonstrac@es Contabeis, relativos ao exercicio encerrado em
31 de dezembro de 2015, consubstanciado pelo Parecer do Atuario da Consultoria VESTING, responsavel pelo
Plano de Beneficios, emitido em 04 de marco de 2016, assim como, pelo Relatério dos Auditores Independentes,
PHF — Auditores Independentes S/S, datado de 18 de marco de 2016, entende que as demonstracdes contabeis
retratam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do Fundo de
Previdéncia Complementar da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco — ALEPEPREV, em 31 de
dezembro de 2015, os resultados de suas operagdes, referentes ao exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil e a legislacdo do CNPC e PREVIC, aplicaveis ao segmento fechado
de previdéncia complementar, reunindo as condigdes necessarias para aprovacao do Conselho Deliberativo do
ALEPEPREV. Recife, 21 de margo de 2016.

GUILHERME A. UCHOA CAVALCANTI PESSOA DE MELO
Presidente do Conselho Fiscal do ALEPEPREV

EDUARDO GOMES DE ARAUJO
Membro do Conselho Fiscal do ALEPEPREV

MARCANTONIO DOURADO
Membro do Conselho Fiscal do ALEPEPREV

SALVIANO RUFINO DE SOUSA
Membro do Conselho Fiscal do ALEPEPREV

Manifestacdo do Conselho Deliberativo

Baseado no Relatdério dos Auditores Independentes, no Parecer Atuarial, bem como, no
Parecer do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo apresentou Manifestagéo favoravel pela
aprovacdo das DemonstracGes Contabeis de 2015, constante através do Manifesto DCD n°
04/2016, datado de 22 de marco de 2016:
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Manifestacéo do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV
DCD - 04/2016

Assunto: Aprovacdo das Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2015.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Complementar da Assembleia Legislativa do
Estado de Pernambuco - ALEPEPREV, no cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias,
em conformidade com o Inciso 1X do Art. 32, do Estatuto do ALEPEPREYV e consoante ao que
estabelece a letra “k”™, do item 17 do Anexo C da Resolu¢ao do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011, apds proceder ao exame do Balanco
Patrimonial, da Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social Consolidada, da Demonstracéo
da Mutacéao do Ativo Liquido do Plano ALEPEPREYV, da Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano
ALEPEPREYV, da Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do Plano ALEPEPREYV, da Demonstracao
do Plano de Gestdo Administrativa e Notas Explicativas as Demonstra¢Ges Contabeis, relativos
ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2015, consubstanciado pelo Parecer do Atuario da
Consultoria VESTING, responsavel pelo Plano de Beneficios, emitido em 04 de Marc¢o de 2016,
assim como, pelo Relatério dos Auditores Independentes, PHF — Auditores Independentes S/S,
datado de 18 de margo de 2016, e do Parecer do Conselho Fiscal emitido em 21 de marco de 2016,
aprovou as Demonstracfes Contabeis do Fundo de Previdéncia Complementar da Assembleia
Legislativa do Estado de Pernambuco — ALEPEPREYV, posicionado em 31 de dezembro de 2015
e determinou o encaminhamento a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC do Ministério da Previdéncia Social, em cumprimento as exigéncias legais. Determinou
também, a devida ciéncia quanto & aprovacao das Demonstragdes Contabeis do Exercicio de 2015
as Patrocinadoras do Plano ALEPEPREV e a todos os Participantes do ALEPEPREV. Recife, 22
de marco de 2016.

SEBASTIAO RUFINO RIBEIRO
Presidente do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV

RICARDO JOSE DE OLIVEIRA COSTA
Membro do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV

DIRLAYNE MARIA ALMEIDA DE ARAUJO
Membro do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV

ALBERTO JORGE DO NASCIMENTO FEITOSA
Membro do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV

ISALTINO JOSE DO NASCIMENTO FILHO
Membro do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV

JOSE MARIO DUARTE COELHO
Membro do Conselho Deliberativo do ALEPEPREV
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Retrospectiva de Exercicios Anteriores

O Fundo de Previdéncia Complementar da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
— ALEPEPREYV, criado em 30 de dezembro de 2008, tem por objeto a constituicdo ¢ a
Administragdo de Plano de Beneficios de natureza previdenciaria. Nesse sentido, desde sua
criacdo, temos como principios norteadores a ética, a responsabilidade e a credibilidade,
e sempre estamos nos empenhando para contribuir continuamente com a ampliagédo e
fortalecimento da Previdéncia Complementar no Brasil.

Nesse contexto, visando implementar uma maior transparéncia dos procedimentos adotados,
apresentamos abaixo, quadros demonstrativos contemplando toda a historia desta Entidade
Previdenciaria, onde, de modo simples, qualquer Participante ou interessados, poderdao

identificar as origens e a destinagdo dos recursos operacionalizados pelos Gestores do
ALEPEPREV.

Mensalmente os Participantes e a Patrocinadora realizam contribuig¢des de carater obrigatorio,
definida anualmente no Plano de Custeio, destinada a constitui¢ao de reservas com a finalidade
de prover o pagamento dos beneficios previdenciarios.

Em conformidade com o 8§ 3° do Art. 202 da Constituicdo Federal e do Art.19 do Regulamento
do Plano ALEPEPREY, a contribui¢do da Patrocinadora é paritaria em relagdo a contribuicao
do Participante:

1. Contribuicdo Normal: obrigatoria, de responsabilidade dos Participantes Ativos e das
Patrocinadoras, com periodicidade mensal, destinada a prover o custeio dos Beneficios
do Plano ALEPEPREYV;

2. Contribuicdo Voluntaria: opcional, destinada a majorar os valores dos Beneficios,

realizada pelos Participantes Ativos, sem contrapartida da Patrocinadora;

3. Contribuicdo Extraordinaria: obrigatoria, destinada ao custeio do Valor do Servico
Passado em favor dos Participantes Fundadores, realizada exclusivamente pela
Patrocinadora ALEPE;

4. Rentabilidade Financeira: Resultado dos investimentos obtidos pela aplicacdo dos
recursos garantidores do Plano, em conformidade com a legislagéo pertinente;

5. Parcela Adicional de Risco — PAR: refere-se ao capital segurado, repassado pela
Seguradora, destinado a compor os Beneficios de Risco (morte e invalidez permanente)
dos Participantes Ativos.

Para facilitar o entendimento e proporcionar uma maior clareza, apresentamos quadros

demonstrativos, relativos a evolucao dos valores acumulados em dezembro de cada exercicio,
conforme a seguir:
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Evolucéo das ContribuicBes dos Participantes acumuladas em dezembro de cada

exercicio

Valores em R$ 1,00

Exercicio | Contrib. Normal % Contrllb.. % Rerlltabllld.ade % ParceIaA.dlcmnaI % Total %
Voluntéria Financeira de Risco
2008 25.876,82 | 0,27% 25.876,82 0,27%
2009 722.007,76 | 7,56% 11.556,03 | 0,12% 2842944 | 0,30% 761.993,23 7,98%
2010 1.494.252,49 | 15,64% 1155653 | 0,12% 160.330,13 | 1,68% 1.666.139,15 | 17,44%
2011 2.421.165,55 | 25,34% 11.556,53 | 0,12% 48327195 | 5,06% 299.047,40 | 3,13% 3.215.04143 | 33,66%
2012 3.407.369,32 | 35,67% 11.556,53 | 0,12% 1.370.807,16 | 14,35% 299.047,40 | 3,13% 5.088.780,41 | 53,27%
2013 4.449.245,06 | 46,57% 13.867,86 | 0,15% 893.893,81 | 9,36% 299.047,40 | 3,13% 5.656.054,13 | 59,21%
2014 5.419.719,01 | 56,73% 21.520,14 | 0,23% 1.673.260,25 | 17,52% 337.226,23 | 3,53% 7.451.72563 | 78,00%
2015 6.732.526,61 | 70,48% 42.380,20 | 0,44% 2.440.757 41 | 2555% 337.226,23 | 353% 9.552.890,45 | 100,00%
Representacio Grafica
100,00%

100,00% -

90,00% -

80,00% - 78,00%

70,00% -

59,21%
60,00% |
53,27%

50,00% |

40,00% - 33,66%

30,00% -

2000% - 17,44%

10,00% | 7,98%

0,27%
0,00% T - T T T T
dez/08 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
@ Contrib. Voluntaria Rentab. Fin. M Parc. Adic. Risco  ® Contrib. Normal  HETotal

Em dezembro de 2008, a Entidade foi criada, com a adeséo inicial de 49 (quarenta e nove)
Participantes, com recolhimento da contribuicdo normal na importancia de R$ 25.876,82,
equivalente a 0,27% do saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2009, a Entidade contava com 203 (duzentos ¢ trés) Participantes, com
os saldos acumulados das contribui¢des: normal no valor de R$ 722.007,76, voluntaria na
importancia de R$ 11.556,03 ¢ rentabilidade financeira correspondente a R$ 28.429.44,
totalizando a importancia de R$ 761.993,23, equivalente a 7,98% do saldo acumulado em

dez/2015;
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Em dezembro de 2010, a Entidade contava com 200 (duzentos) Participantes, com os saldos
acumulados das contribuicdes: normal no valor de R$ 1.494.252,49, voluntéria na importancia
de R$ 11.556,53 e rentabilidade financeira correspondente a R$ 160.330,13, totalizando a
importancia de R$ 1.666.139,15, equivalente a 17,44% do saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2011, a Entidade contava com 191 (cento e noventa e um) Participantes
e 01 (um) Assistido, com os saldos acumulados das contribui¢des: normal no valor de R$
2.421.165,55, voluntaria de R$ 11.556,53, rentabilidade financeira correspondente a R$
483.271,95 e parcela adicional de risco no valor de 299.047,40, totalizando a importancia de
R$ 3.215.041,43, equivalente a 33,66% do saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2012, a Entidade contava com 190 (cento e noventa) Participantes e 01 (um)
Assistido, com os saldos acumulados das contribui¢fes: normal no valor de R$ 3.407.369,32,
voluntariade R$11.556,53, rentabilidade financeira correspondente a R$ 1.370.807,16 e parcela
adicional de risco no valor de 299.047,40, totalizando a importancia de R$ 5.088.780,41,
equivalente a 53,27% do saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2013, a Entidade contava com 187 (cento e oitenta e sete) Participantes
e 01 (um) Assistido, com os saldos acumulados das contribui¢des: normal no valor de R$
4.449.245,06, voluntaria de R$ 13.867,86, rentabilidade financeira correspondente a RS$
893.893,81 e parcela adicional de risco no valor de 299.047,40, totalizando a importancia de
R$ 5.656.054,13, equivalente a 59,21% do saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2014, a Entidade contava com 175 (cento e setenta e cinco) Participantes
¢ 10 (dez) Assistidos, com os saldos acumulados das contribuigdes: normal no valor de R$
5.419.719,01, voluntaria de R$ 21.520,14, rentabilidade financeira correspondente a R$
1.673.260,25 e parcela adicional de risco no valor de 337.226,23, totalizando a importancia
de R$ 7.451.725,63, equivalente a 78,00% do saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2015, a Entidade contava com 182 (cento e oitenta e dois) Participantes
e 14 (catorze) Assistidos, com os saldos acumulados das contribui¢des: normal no valor de
RS 6.732.526,61, voluntaria de R$ 42.380,20, rentabilidade financeira correspondente a R$
2.440.757,41 e parcela adicional de risco no valor de 337.226,23, totalizando a importancia
de R$ 9.552.890,45.
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Evolucdo das ContribuicBes das Patrocinadoras acumuladas em dezembro de cada

exercicio

Valores em R$ 1,00

80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% -

dez/08

2009

Rentab. Fin.

2010 2011

H Contrib. Normal

M Contrib. Extraord.

7636%  73,00%

2012 2013

2014

B Total Partroc.

2015

Exercicio Contrib.Normal | % | Contrib. Extraord. | % Rentab. Fin. % Total %
2008 2587682 0,16% 1436.039,11| 9,06% 0 146191593 |  920%
2009 60041290 | 3,79% 181487700 | 11,45% 160.504,77 | 1,01% 257579467 | 16,25%
2010 122959555 | 7,76% 2.668.536,23 | 16,83% 548.684,52 | 3,46% 444681630 |  28,05%
011 1.896.918,97 | 11,97% 3.659.653,01 | 23,09% 1300.806,30 | 821% 685737828 |  43,26%
2012 2610307,53 | 16,47% 6.181.875,39 | 39,00% 3.312.558,91 | 20,90% 12.104760,83 | 76,36%
2013 3.33164531| 21,02% 6.181.875,39 | 39,00% 2.200.855,54 | 13,88% 1171437624 | 73,90%
2014 4,040.09,35 | 2549% 6.181.875,39 | 39,00% 3.467.280,12 | 2187% 13.689.251,86 |  86,36%
2015 5.019.79509 | 3L67% 6.181.875,39 | 39,00% 4,650.573,62 | 29,34% 15.852.244,10 | 100,00%
Representacgao Grifica
100,00%
100,00% -

Em dezembro de 2008, a Patrocinadora recolheu as seguintes contribui¢Ges: normal de
R$ 25.876,82 e extraordinaria de R$ 1.436.039,11, totalizando o valor de R$ 1.461.915,93,
equivalente a 9,22% do saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2009, os saldos acumulados das contribui¢des foram os seguintes: normal de
R$ 600.412,90, extraordinaria de R$ 1.814.877,00 e, rentabilidade financeira correspondente
a R$ 160.504,77, totalizando a importancia de R$ 2.575.794,67, equivalente a 16,25% do
saldo acumulado em dez/2015;
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Em dezembro de 2010, os saldos acumulados das contribui¢des foram os seguintes: normal de
R$ 1.229.595,55, extraordinaria de R$ 2.668.536,23 e, rentabilidade financeira correspondente
a R$ 548.684,52, totalizando a importancia de R$ 4.446.816,30, equivalente a 28,05% do
saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2011, os saldos acumulados das contribui¢Ges foram os seguintes: normal de
R$ 1.896.918,97, extraordinaria de R$ 3.659.653,01 e, rentabilidade financeira correspondente
a R$ 1.300.806,30, totalizando a importancia de R$ 6.857.378,28, equivalente a 43,26% do
saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2012, os saldos acumulados das contribuicdes foram os seguintes: normal de
R$2.610.307,53, extraordinaria de R$ 6.181.875,39 e, rentabilidade financeira correspondente
a R$ 3.312.558,91, totalizando a importancia de R$ 12.104.741,83, equivalente a 76,36% do
saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2013, os saldos acumulados das contribui¢des foram os seguintes: normal de
R$ 3.331.645,31, extraordinaria de R$ 6.181.875,39 e, rentabilidade financeira correspondente
a R$ 2.200.855,54, totalizando a importancia de RS 11.714.376,24, equivalente a 73,90% do
saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2014, os saldos acumulados das contribui¢es foram os seguintes: normal de
R$ 4.040.096,35, extraordinaria de R$ 6.181.875,39 e, rentabilidade financeira correspondente
a R$ 3.467.280,12, totalizando a importancia de R$ 13.689.251,86, equivalente a 86,36% do
saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2015, os saldos acumulados das contribui¢des foram os seguintes: normal de
R$5.019.795,09, extraordinaria de R$ 6.181.875,39 e, rentabilidade financeira correspondente
a R$ 4.650.573,62, totalizando a importancia de R$ 15.852.244,10.
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Evolucéo dos Pagamentos dos Beneficios Previdenciarios e dos Resgates — Valores
acumulados em dezembro de cada exercicio

Em conformidade com os Capitulos X e XII do Regulamento do Plano ALEPEPREYV, a
Entidade realiza os pagamentos dos Beneficios Previdencidrios e dos Resgates:

1. Beneficios Previdenciarios: os beneficios assegurados pelo Plano ALEPEPREYV sdo:

| - Quanto aos Participantes: Renda Mensal de Aposentadoria Voluntaria e Renda
Mensal de Aposentadoria por Invalidez Permanente;

IT - Quanto aos Beneficiarios: Renda Mensal por Morte.

2. Resgates: a opgéo pelo Instituto do Resgate enseja o imediato cancelamento da inscri¢éo
do Participante. Cessa o recolhimento das contribui¢fes tanto do Participante como da
Patrocinadora. Serd pago ao Participante 100% das contribui¢es por ele recolhidas,
acrescido da rentabilidade no periodo. O saldo remanescente referente as contribuicoes
aportadas pelas Patrocinadoras, conforme previsto no Art. 71 do Regulamento do Plano
ALEPEPREYV, é transferido para o Fundo Administrativo/Previdencial.

Valores em R$ 1,00

Exercicio Beneficios/Resgate % Transf. p/Fundos % Total %
2008
2009 - - - - - -
2010 -25.468,73 0,81% -17.808,69 0,57% (43.277,42) 1,38%
2011 -267.012,54 8,52% -194.677,86 6,21% (461.690,40)|  14,73%
2012 -389.626,43 12,43% -326.284,17 10,41% (715.910,60)|  22,85%
2013 -625.525,89 19,96% -571.299,23 18,23% (1.196.825,12)|  38,19%
2014 -1.490.362,47 47,56% -659.577,29 21,05% (2.149.939,76)|  68,61%
2015 -2.378.036,34 75,89% -755.502,09 24,11% (3.133.538,43)|  100,00%
Representacio Grafica
100%
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
1,38%
0,00% ; ; ;
dez/08 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

® Transf. p/Fundos  ® Beneficios/Resgate M Total Patroc.
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Em dezembro de 2010, 04 (quatro) Participantes fizeram a opgdo pelo Instituto do Resgate,
ocasionando um pagamento no valor de R$ 25.468,73 e uma transferéncia para o Fundo
Administrativo no valor de R$ 17.808,69, totalizando o valor de R$ 43.277,42, equivalente a
1,38% do saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2011, em virtude da opcéo de 31 (trinta e um) Participantes pelo Instituto
do Resgate e a concessdo de 01 (um) pagamento de beneficio de Pensdo por Morte, o saldo
acumulado referente aos pagamentos foi de R$ 267.012,54 e a transferéncia para o Fundo
Administrativo no valor de R$ 194.677,86, totalizando a importancia de R$ 461.690,40,
equivalente a 14,73% do saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2012, em virtude da opc¢do de 05 (cinco) Participantes pelo Instituto do
Resgate, 0 saldo acumulado referente aos pagamentos foi de R$ 389.626,43 e a transferéncia
para o Fundo Administrativo no valor de R$ 326.284,17, totalizando a importancia de R$
715.910,60, equivalente a 22,85% do saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2013, em virtude da opcdo de 07 (sete) Participantes pelo Instituto do
Resgate, o saldo acumulado referente aos pagamentos foi de R$ 625.525,89 e a transferéncia
para o Fundo Administrativo no valor de R$ 571.299,23, totalizando a importancia de R$
1.196.825,12, equivalente a 38,19% do saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2014, em virtude da opcéo de 04 (quatro) Participantes pelo Instituto do
Resgate e a concessdo de 12 (doze) beneficios previdencidrios, o saldo acumulado referente
aos pagamentos foi de R$ 1.490.362,47 e a transferéncia para o Fundo Administrativo no
valor de R$ 659.577,29, totalizando a importancia de R$ 2.149.939,76, equivalente a 68,61%
do saldo acumulado em dez/2015;

Em dezembro de 2015, em virtude da opgdo de 12 (doze) Participantes pelo Instituto do
Resgate e a concessdo de 09 (nove) beneficios previdenciarios, o saldo acumulado referente
aos pagamentos foi de R$ 2.378.036,34 e a transferéncia para o Fundo Administrativo no
valor de R$ 755.502,09, totalizando a importancia de R$ 3.133.538,43.
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Evolucdo do Patrimonio Liquido do ALEPEPREYV — Valores acumulados em dezembro
de cada exercicio

O Quadro de Evolucdo do Patriménio Liquido contempla as seguintes rubricas:

Reserva Matematica: corresponde aos valores necessarios para o pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder.

Fundo Previdencial: Valores das Contribuicdes aportadas pelas Patrocinadoras, transferidas
para o referido fundo por ocasido dos resgates pelos Participantes.

Fundo Administrativo: Resultados oriundos dos Superavits obtidos da Gestdo Administrativa.

Patriménio Liquido: E composto pela soma da Reserva Matematica, Fundo Previdencial e
Fundo Administrativo.

Valores em R$ 1,00

Exerciio | Reserva Matemdtica| %  |Fundo Administrativol % | Fundo Previdencial | % Total %
2008 1487.792,75 | 5,90% 8.708,08 | 0,03% - - 14950083 | 5,%4%
2009 33351786 | 13,26% 13750442 | 0,55% - - 30810028 | 1381%
2010 6.072.905,61 | 24,09% 456.922,04 | 1,81% - - 652082765 | 2591%
2011 961946942 | 38,16% 1,057.001,09 | 4,19% - - 1067647051 | 42,36%
012 1647761140 | 65,37% 201037011 | 798% - - 18.487.981,51| 73,35%
03 16.173.605,25 | 64.17% 2.545.586,01 | 10,10% - - 18.719.191,26 | 74,26%
2014 18991.037,73 | 75,34% 2759.179,41 | 10,95% - - 75010714 | 86,29%
2015 2.2715%,12 | 8336% 2927.988,04 | 11,62% 6.595,05 0,03% 2520617921 | 100,00%
Representacio Grafica
150,00% -
100,00%
100,00% - 86,29%

73,35% 74,26%

£2,36%
50,00% 1 25,91%
sow,  1381% I
0,00% T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fundo Previdencial ~ mFundo Administrativo M Reserva Matemdtica W Total PL
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Em dezembro de 2008 — A Reserva Matematica composta pelas Contribuicdes dos
Participantes e da Patrocinadora, acrescida da rentabilidade dos investimentos, resultou
em um saldo de R$ 1.487.792,75. O Fundo Administrativo apresentou um saldo no valor
de R$ 8.708,08. O Patriménio Liquido do Plano de Beneficios atingiu 0 montante de R$
1.496.500,83, equivalente a 5,94% do saldo acumulado em dez/15.

Em dezembro de 2009 — A Reserva Matematica resultou em um saldo acumulado de R$
3.343.517,86. O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado de R$ 137.504,42.
O Patriménio Liquido do Plano de Beneficios atingiu o0 montante de R$ 3.481.022,28,
equivalente a 13,81% do saldo acumulado, apurado em dez/15.

Em dezembro de 2010 - A Reserva Matematica apresentou no final do exercicio, um saldo
acumulado de R$ 6.072.905,61. O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado
de R$ 137.504,42.. O Patriménio Liquido atingiu o montante de 6.529.827,65, equivalente a
25,91% do saldo acumulado, apurado em dez/15.

Em dezembro de 2011 — a Reserva Matematica resultou no montante de R$ 9.619.469,42.
O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado de R$ 1.057.001,09. O Patrimdnio
Liquido do Plano totalizou a importancia de R$ 10.676.470,51, equivalente a 42,36% do saldo
acumulado, apurado em dez/15.

Em dezembro de 2012 - a Reserva Matemaética dos Participantes atingiu 0 montante de R$
16.477.611,40. O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado de R$2.010.370,11.
O Patriménio Liquido do Plano de Beneficios atingiu o montante de R$ 18.487.981,51,
equivalente a 73,35% do saldo acumulado, apurado em dez/15.

Em dezembro de 2013 — a Reserva Matemaética dos Participantes, resultou no montante de R$
16.173.605,25. O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado de R$ 2.545.586,01.
O Patriménio Liquido do Plano de Beneficios atingiu o montante de R$ 18.719.191,26,
equivalente a 74,26% do saldo acumulado, apurado em dez/15.

Em dezembro de 2014 -. A Reserva Matematica dos Participantes atingiu 0 montante de R$
18.991.037,73. O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado de R$ 2.759.179,41.
O Patrimonio Liquido do Plano totalizou a importancia de R$ 21.750.217,14, equivalente a
86,29% do saldo acumulado, apurado em dez/15.

Em dezembro de 2015 -. a Reserva Matematica resultou no montante de R$ 22.271.596,12.
O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado de R$ 2.927.988,04 e o Fundo
Previdencial, um saldo de R$ 6.595,05. O Patrimonio Liquido do Plano ALEPEPREYV atingiu
0 montante de R$ 25.206.179,21.
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Resumo do Relatorio Anual de Informac@es aos Participantes e
Assistidos

Sintese da Situacdo Atuarial do Plano ALEPEPREV

Conforme Parecer Atuarial 2015, constante da pagina 11 deste Relatorio, o Plano de Beneficios
ALEPEPREYV esta solvente economicamente, uma vez que o valor presente de todas as suas
obrigacdes se iguala ao valor corrente dos seus ativos.

A base cadastral foi avaliada pela consultoria atuarial e julgada satisfatoria para a realizagao
da avaliacdo atuarial.

Foram realizados testes de consisténcia nos dados cadastrais, posicionados em 31/12/2015,
utilizados na avaliacdo atuarial, os quais se mostraram de boa qualidade e refletem
adequadamente as caracteristicas de cada participante que sdo de interesse para o estudo
atuarial.

Os valores dos saldos de conta que constam da base de dados foram confrontados com os
valores efetivamente registrados no balancete e conclui-se que os montantes registrados
contabilmente refletem os saldos de conta e contribui¢gdes informados na base de dados.

O Plano ALEPEPREYV ¢ estruturado na modalidade de contribuigdo definida, nos termos da
Resolugdo CGPC n° 16/2005, para todos os beneficios, inclusive os de risco.

Os beneficios sdo calculados com base nos saldos da conta beneficio e pagos na forma de
rendas temporarias ou vitalicias em cotas, sendo que as rendas vitalicias sdo definidas em
funcdo da expectativa de vida do beneficiario ou por prazo determinado.

Os beneficios abrangidos pelo plano sao:
»= Renda Mensal de Aposentadoria Voluntaria;
= Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez Permanente;
= Renda Mensal por Morte de Participante Ativo;

»= Renda Mensal por Morte de Participante Assistido.

Listamos, a seguir, as Premissas, 0 Método Atuarial e os Regimes Financeiros empregados
na avaliacdo atuarial de 31/12/2015. Vale ressaltar que por se tratar de um Plano constituido
na modalidade de Contribui¢ao Definida, as premissas nao interferem na situagdo atuarial do
mesmao.

Premissas Atuariais:

a) Premissas Biométricas:
= Tabua de Mortalidade Geral de Validos: AT-83
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Tébua de Mortalidade de Invélidos: AT-83

Tabua de Entrada em Invalidez: Nao aplicada

Tabua de Rotatividade: Ndo aplicado

Hipdtese sobre geracdo futuras de novos entrados: Ndo aplicada
Hipdtese sobre composicdo de familia de pensionistas: Nao aplicado

b) Premissas Econdmicas:

Taxa Real Anual de juros: 4,5% a.a. (Quatro e meio por cento ao ano);
Projecao de Crescimento Real de Salario: 0% a.a. (zero por cento ao ano);
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: ndo aplicado;

Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo dos salarios: 100,00%;

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo dos beneficios da entidade:
100,00%;

Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios do INSS:
Né&o aplicado;

Taxa de custeio administrativo: 9% incidentes sobre as contribuicGes previdenciais;
Indexador do Plano (reajuste dos beneficios): INPC/IBGE.

c) Outras hipdteses: Os participantes sao elegiveis a obtencdo de aposentadoria na primeira

data que

Método

atenderem todas as caréncias.

Atuarial: capitalizagdo financeira.

Regimes Financeiros: capitalizagao financeira.

Em 31/12/2015, o Plano ALEPEPREV contava com 182 Participantes Ativos, sendo 110

do sexo

masculino e 72 do sexo feminino. E com 14 (catorze) Assistidos, sendo 12 (doze)

Aposentados e 02 (dois) Pensionistas.

PARTICIPANTES POR SITUCAO

3 12 2

B Patrocinados
115 m Autopatrocinados

64 Remidos
= Aposentados

= Pensionistas
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Vale ressaltar que 50% (cinquenta por cento) dos Participantes e Assistidos do Plano
encontram-se na faixa etaria de 35 a 54 anos. Do total de 196 Participantes e Assistidos, 40%
(quarenta por cento) sdo do sexo feminino e 60% (sessenta por cento) do sexo masculino. O
Plano ALEPEPREYV conta atualmente com 205 (duzentos e cinco) dependentes.

PARTICIPANTES POR FAIXA ETARIA

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES POR SEXO

A seguir faremos um breve resumo com relagdo as Provisdes Matematicas na posi¢do de
31/12/2015.

A Provisdo Matematica corresponde ao valor necessario para 0 Pagamento dos Beneficios
Concedidos e a Conceder.

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, corresponde ao valor necessario para
Pagamento dos Beneficios que serdo Concedidos pelo Plano ALEPEPREV.
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Jé a Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos, corresponde ao valor necessario para
Pagamento dos Beneficios que ja foram concedidos pelo Plano ALEPEPREV.

As Provisdes Matematicas do Plano ALEPEPREV eram, em 31/12/2015, iguais a R$
22.271.596,12, sendo compostas de R$ 20.884.104,87, relativo as Provisdes Matematicas
de Beneficios a Conceder, por R$ 1.387.491,25, referente as Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos.

OPlanode Beneficios conta, ainda, comum saldo registrado na conta de Fundos Administrativos
e Previdencial, cujo montante é R$ 2.927.988,04 e R$ 6.595,05 respectivamente.

O quadro abaixo sintetiza os valores da Provisdo Matematica na posi¢do de 31/12/2015.

ITEM 31/12/2015

PROVISAO MATEMATICA R$ 22.271.596,12
Beneficios Concedidos R$ 1.387.491,25
Beneficios a Conceder R$ 20.884.104,87

Reserva a Amortizar R$ 0,00
ATIVO LIQUIDO DO PLANO R$ 22.271.596,12

RESULTADO R$ 22.271.596,12

No balancete de dezembro de 2015 esté registrado como saldo do Patrimoénio de Cobertura
do Plano o montante de R$ 22.271.596,12, que proporciona cobertura integral das Provises
Matematicas do Plano de Beneficios, demonstrando que o mesmo se encontra em situacdo
atuarial equilibrada, nao tendo registrado quaisquer insuficiéncias ao longo do exercicio social
de 2015, estando em ritmo de capitalizagdo compativel com as suas necessidades futuras.
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Sintese dos Resultados dos Investimentos

O desempenho do Plano ALEPEPREV no ano de 2015 foi de 10,22%.

Podemos observar no Grafico 1 abaixo que o desempenho do Plano de Beneficios ndo superou
a sua meta de investimentos (ou seja, o INPC + 4,5% ao ano), ao contrario do verificado nos
anos anteriores, bem como o CDI. Porém, importante destacar que o desempenho auferido
pelo Plano, performou melhor que o IMA-B e a Poupanca no periodo. O ano de 2015 foi
marcado por uma forte volatilidade e por uma inflagdo elevadissima, bem acima do que o
mercado projetava no inicio do ano. A consequéncia disso foi que os fundos de penséo, em sua
maioria, Ndo conseguiram superar suas metas atuariais no exercicio.

Grifico 1: Rentabilidade Plano ALEPEPREYV — Comparativo Resultado Alcancado
pelo ALEPEPREV x Meta de Retorno do Plano e Indicadores de Mercado

J& o Gréfico 2 mostra que o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, superou ligeiramente o
CDl.

Grifico 2: Rentabilidade PGA — Comparativo Resultado Alcancado pelo ALEPEPREV
X Meta de Retorno do Plano e Indicadores de Mercado
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A Carteira de Investimentos do ALEPEPREYV, conforme demonstrada no Quadro 1,
apresenta uma boa diversificacdo dentre os produtos e gestores que lhe sao permitidos. Em
virtude da alta volatilidade de mercado e consequentemente de um aumento das taxas dos
titulos publicos como observado durante os Ultimos meses, é prudente que ndo ocorram
grandes mudancas na Carteira do Plano.

PREVIDENCIA POSICAO: DEZEMBRO/2015
Quadro 1
ANTEDO . MOVIMENTAGOES SALPO  RENDIMENTO  VARIAGAO
BRADESCOFIRF IMAB - | 5.638.733.40 0,00 5.719.377,12 80.643,72 1,43%
BRADESCO TERGET 1 1 2.670.909,04 0,00 2.702.500,28 31.591,24 1,18%
FICAIXABRASIL IMAB | 5.142.226,22 0,00 5.217.204,63 75.068,41 1,46%
FICAIXABRASILTPRE- | 245421119 0,00 2.481.887,44 27.676,25 1,13%
BB INSTECCIONALFL | 540051486 143.772,67 5.608.852,06 64.564,53 117%
PBCIRQIRAZOA | 11922350 119.223,33 0,00 183 0,005%
SANTANDER P MASTER 0,00 184.444,28 185.174,63 73035 0,43%
eI 'NSZAJ;’\?;S;\\‘@L FIAL 28420512 0,00 278.516,45 (5.778,67) 2,03%
SUBTOTAL 21.710.113,33 447.440,28 2219360261 |  274.497,66 1,26%

Conforme Resumo acima, considerando a posi¢do do fechamento de 2015, observa-se que
0 Plano ALEPEPREYV investia 98,75% (R$ 21.921.681,20) no segmento de Renda Fixa e
1,25% (R$ 278.516,45) no segmento de Renda Variavel.

Alocacéo por Segmento

1,25

B Renda Fixa

Renda Variavel

98,75%
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A Renda Fixa da Entidade é segmentada em quatro gestores, a saber: Caixa Econdmica
Federal, Bradesco, Banco do Brasil e Santander. A alocacdo em Renda Varidvel, por sua vez,
¢ feita através da JGP Investimentos em um fundo com gestdo ativa. E importante ressaltar
que grande parcela dos investimentos do ALEPEPREYV, estéo alocados em titulos publicos
federais, que séo os investimentos considerados como de menor risco de crédito do mercado.

Total de Investimentos do Plano ALEPEPREYV por Gestor

= BRADESCO

B CAIXAECONOMICA FEDERAL

“ BANCO DO BRASIL

B SANTANDER

"JGP

Carteira de Investimentos — Plano ALEPEPREV — Posicionada em 31/12/2015

NOME DO FUNDO DE %
NOME DO GEsTOR | NOIEDS PUITDO © SALDOATUAL | o R\ O
RENDA FIXA
BRADESCO FI RF
BRADESCO IMA B ¢ BRADESCO 8.421.877,40 37,95
TARGET |
R F1 CAIXA BRASIL
AP SFOIMOL (AT T N s L | 7.699.182,07 34,69

FERISRA CAIXABRASIL TP RF

BB INSTITUCIONAL

BANCO DO BRASIL FI RE 5.608.852,06 25,27
SANTANDER FI
SANTANDER MASTER RF CP LP 185.174,63 0,83
RENDA VARIAVEL
JGP JGP 'NSTF'ITXC'ONAL 278.516,45 1,25
TOTAL CARTEIRA INVESTIMENTOS -
bLANO ALEPEPREV 22.193.602,61 100
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Rentabilidade Liquida e Bruta do Plano ALEPEPREV — Dez/2015

A seguir, sdo demonstradas as rentabilidades liquida e bruta do Plano ALEPEPREV, em
dez/2015

PLANO ALEPEPREV - CNPB 200804856

~ % de Rentabilidade Despesas Rentabilidade
Segmento Alocacao o - o . .
Participacéo Bruta Administrativas Liquida
Renda Fixa 21.915.086,16 98,73% 280.276,31 1.789,94 278.486,37
Renda Variavel 278.516,45 1,27% -5.778,67 23,02 -5.801,69

22.193.602,61 100% 274.497,64 1.812,96 272.684,68

Rentabilidade Liquida e Bruta do Plano ALEPEPREV — Jan a Dez/2015

400.000,00 -

300.000,00

200.000,00

100.000,00 B Rentabilidade Bruta

m Rentabilidade Liquida

0,00

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL SET OUT NOV DEZ

-100.000,00 -

-200.000,00 -

-300.000,00 4

67



Fundo Previdencial

A partir da aprovacao da alteracéo regulamentar pela PREVIC, que se deu no dia 30/04/2015,
0s eventuais saldos remanescentes na Conta Individual passaram a ser transferidos para o
Fundo Previdencial

Os recursos destinados ao Fundo Previdencial estdo investidos 100% (cem por cento) no
segmento de Renda fixa em um fundo de investimentos da Caixa Economica Federal, CAIXA
FI BRASIL DI LP, conforme demonstrado abaixo:

SALDO
ANTERIOR

MOVIMENTAGOES SALDO ATUAL RENDIMENTO VARIAGAO

CAIXA FI BRASIL

0,
DILP - Renda Fixa | ©°70 0,00 6.595,05 41,35 0,63%

Gestdo Administrativa

O Plano de Gestao Administrativa — PGA, por sua vez, investe 100% de seus recursos no
segmento de Renda Fixa, através de um fundo gerido pelo Santander, conforme a seguir:

SALDO . N
ANTERIOR MOVIMENTACOES SALDO ATUAL RENDIMENTO VARIACAO
SANTANDER
FICFI REF DI - | 2.984.537,77 -53.335,00 2.965.927,46 34.724,69 1,17%
Renda Fixa
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Evolucéo dos Investimentos — Plano ALEPEPREV e PGA — Periodo de 2010 a 2015

25.000.000,00 -

20.000.000,00 -

15.000.000,00 -

10.000.000,00 - B PLANO DE BENEFICIOS

 PGA

5.000.000,00 -

0,00 4 1 1 1 1 1 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Constata-se, portanto, que as alocagdes dos investimentos do Plano ALEPEPREV e do Plano
de Gestdo Administrativa — PGA estdo em conformidade com as estratégias estabelecidas na
Politica de Investimentos.

Sintese da Situacdo Patrimonial

Para facilitar o entendimento e proporcionar uma maior clareza, apresentamos quadros
demonstrativos, relativos a evolugao dos valores acumulados em dezembro de cada exercicio,
onde contemplam as seguintes rubricas:

Reserva Matematica: corresponde aos valores necessdrios para o pagamento dos beneficios

concedidos e a conceder.

Fundo Previdencial: Valores das Contribuicdes aportadas pelas Patrocinadoras, transferidas
para o referido fundo por ocasido dos resgates pelos Participantes.
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Fundo Administrativo: Resultados oriundos dos Superavits obtidos da Gestdo Administrativa.

Patrimonio Liquido: E composto pela soma da Reserva Matematica, Fundo Previdencial e

Fundo Administrativo.

Valores em R$ 1,00

Exercicio Reserva Matemdtica| %  |Fundo Administrativol % | Fundo Previdencial | % Total %
2008 1487.7192,75 | 5,90% 8.708,08 | 0,03% 149650083 | 5,%%
2009 334351786 | 13,26% 13750442 | 055% 348102228 | 1381%
2010 6.072.905,61 | 24,09% 456.922,04| 1,81% 6.520.827,65| 2591%
2011 9.619.469,42 | 38,16% 1.057.001,09 | 4,19% 1067647051 | 42,36%
012 16.477.611,40 | 65,37% 201037011 | 798% 18.487.98151 | 73,35%
2013 16.173.605,25 | 64,17% 2.545.586,01 | 10,10% 18.719.191,26 | 74,26%
2014 18.991.037,73 | 75,34% 2759.179,41 | 10,95% 75021714 | 86,29%
2015 20.271.59,12 | 88,36% 2927.988,04 | 11,62% 6.595,05 0,03% 25.206.179.21 | 100,00%
Representacio Grifica
150,00% -
100,00%

100,00% - 7335%  74,26% 86,2%

50,00% - ot 42,36%

5 0a% 1381% ' I
0,00% - |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fundo Previdencial B Fundo Administrativo W Reserva Matemdtica W Total PL

Em dezembro de 2008 — A Reserva Matematica composta pelas Contribui¢cGes dos
Participantes e da Patrocinadora, acrescida da rentabilidade dos investimentos, resultou em
um saldo de R$ 1.487.792,75. O Fundo Administrativo apresentou um saldo no valor de R$
8.708,08. O Patriménio Liquido do Plano de Beneficios atingiu 0 montante de R$ 1.496.500,83,

equivalente a 5,94% do saldo acumulado em dez/15.
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Em dezembro de 2009 — A Reserva Matematica resultou em um saldo acumulado de R$
3.343.517,86. O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado de R$ 137.504,42.
O Patriménio Liquido do Plano de Beneficios atingiu o montante de R$ 3.481.022,28,
equivalente a 13,81% do saldo acumulado, apurado em dez/15.

Em dezembro de 2010 - A Reserva Matematica apresentou no final do exercicio, um saldo
acumulado de R$ 6.072.905,61. O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado
de R$ 137.504,42.. O Patrim6nio Liquido atingiu o montante de 6.529.827,65, equivalente a
25,91% do saldo acumulado, apurado em dez/15.

Em dezembro de 2011 — a Reserva Matematica resultou no montante de R$ 9.619.469,42.
O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado de R$ 1.057.001,09. O Patrimonio
Liquido do Plano totalizou a importancia de R$ 10.676.470,51, equivalente a 42,36% do
saldo acumulado, apurado em dez/15.

Em dezembro de 2012 - a Reserva Matematica dos Participantes atingiu o montante de R$
16.477.611,40. O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado de R$2.010.370,11.
O Patriménio Liquido do Plano de Beneficios atingiu o montante de R$ 18.487.981,51,
equivalente a 73,35% do saldo acumulado, apurado em dez/15.

Em dezembro de 2013 — a Reserva Matematica dos Participantes, resultou no montante de R$
16.173.605,25. O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado de R$ 2.545.586,01.
O Patriménio Liquido do Plano de Beneficios atingiu o montante de R$ 18.719.191,26,
equivalente a 74,26% do saldo acumulado, apurado em dez/15.

Em dezembro de 2014 -. A Reserva Matemaética dos Participantes atingiu o montante de R$
18.991.037,73. O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado de R$ 2.759.179,41.
O Patrimonio Liquido do Plano totalizou a importancia de R$ 21.750.217,14, equivalente a
86,29% do saldo acumulado, apurado em dez/15.

Em dezembro de 2015 -. a Reserva Matematica resultou no montante de R$ 22.271.596,12.
O Fundo Administrativo apresentou um saldo acumulado de R$ 2.927.988,04 e o Fundo
Previdencial, um saldo de R$ 6.595,05. O Patrimonio Liquido do Plano ALEPEPREYV atingiu
0 montante de R$ 25.206.179,21.
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